CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR065440/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 31/05/2021 AS 14:26
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu ;
E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE HOTEIS DE GOIANIA - SIHGO, CNPJ n. 01.664.849/0001-22, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em hotéis, com
abrangéncia territorial em Goiania/GO.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos signatarios,
independente da modalidade de remuneracao, um Piso Salarial correspondente a R$

1.224,00 (hum mil duzentos e vinte e quatro reais) a partir de janeiro/2021.

paragrafo 1° - quando o trabalhador for admitido na modalidade de contrato por
experiéncia, que podera ter duracao maxima de 90 (noventa) dias improrrogaveis, a
empresa nao esta obrigada a remunera-lo pelo Piso Salarial pactuado na Convencao

Coletiva de Trabalho;

paragrafo 2° — vencido o prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias do contrato de
experiéncia, se inicia no dia seguinte, a obrigacao de pagar o Piso Salarial de R$

1.224,00 (hum mil duzentos e vinte e quatro reais);

paragrafo 4°: as diferencas retroativas a janeiro 2021, poderdo ser paga até a

folha de junho/2021.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Fica concedido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT, uma
reposicao salarial linear na seguinte forma: para repor perdas salariais do periodo
01.01.2020 a 31.12.2020, sera aplicada a reposicao salarial de 4,55% (quatro
inteiros virgula cinquenta e cinco por cento) conforme a inflacio apurada
pelo INPC-IBGE, sendo aplicada sobre o salario vigente em 01.12.2020, pago e
incorporado aos salarios a partir da folha de janeiro/2021.

paragrafo Gnico - as diferencas retroativas a janeiro 2021, poderao ser pagas até a
folha de junho/2021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MODALIDADE DE REMUNERAGAO

A remuneracao dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT independente da
jornada laborada, sera sempre na modalidade mensalista, garantindo-se porém em
qualquer situacao, o piso salarial como o menor salario a ser pago e somente se vier a
inexistir Piso Salarial, que sera observado o salario minimo como o menor salério a
ser pago, salvo excepcionalmente, na excecao dos paragrafos que se seguem:

paragrafo 1°- A empresa podera contratar trabalhadores na modalidade
intermitente, exigindo-se que a contratacao seja de novatos nao integrantes do
quadro da empresa, sendo obrigatério firmar o Contrato escrito e
independentemente da jornada laborada, serd a estes, assegurado remuneracao
minima equivalente de 25 (vinte e cinco) horas semanais), devendo a jornada ser
cumprida durante até 03 (trés) dias na semana;

paragrafo 2°- A constatacdo de trabalhadores laborando na modalidade de
"intermitente"”, em jornada superior a um dia semanal; mas, que nao tenham
contrato formal (escrito), fica reconhecido pelas partes, o vinculo empregaticio como
contrato por prazo indeterminado, fazendo jus os trabalhadores a todos os beneficios
decorrentes dessa modalidade de contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - BASE DE CALCULO

Para fazer os calculos de toda e qualquer parcela salarial de todos os trabalhadores



da categoria, havera duas opcoes a empresa: manter o método de fazer pela média
das parcelas salariais recebidas nos ultimos 03 (trés) ou 12 (doze) meses
efetivamente trabalhados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - GORJETA

Convencionam os Sindicatos signatarios desta CCT, que a regulamentacdao da
cobranca da gorjeta sera obrigatoriamente via Acordo Coletivo de Trabalho, a ser
celebrado obrigatoriamente com o Sindicato dos Trabalhadores, quando se elaborara
a Tabela de Pontos.

paragrafo primeiro: Entende-se por "gorjeta" qualquer valor cobrado a mais na
nota de servico, independentemente de ser pago extra recibo ou pago
espontaneamente, independente da nomenclatura utilizada;

paragrafo segundo: Caso a empresa nao possua Acordo Coletivo de Trabalho
firmado regulamentando o objeto em questdo, devera distribuir integralmente os
valores arrecadados a titulo de gorjeta integralmente aos trabalhadores, sem fazer
qualquer retencao e incluir a total da "gorjeta" no contracheque mensal, gerando
todos os reflexos nas verbas: adicional noturno, horas extras, repouso semanal
remunerado, aviso prévio, 13° salario, férias, FGTS e previdéncia social.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servigco
CLAUSULA OITAVA - TRIENIO E QUINQUENIO
A todos os trabalhadores que contam ou venham a contar 03 (trés) ou 05 (cinco)
anos de servicos continuos ao mesmo empregador e a mesma empresa, fica
concedido respectivamente a importancia de 03% (trés por cento) por TRIENIO,

05% (cinco por cento) por QUINQUENIO, nao cumulativos, calculado sobre o
salario contratual do trabalhador.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Fica reconhecido a todos os trabalhadores de hotéis e atividades fins, que exercam
em suas funcoes, as atividades de limpeza de banheiros e sanitarios, o adicional de
insalubridade no percentual é de 10% (dez por cento) e que sera calculado sobre o
salario minimo vigente.

paragrafo Gnico - Nos termos da Stimula 139 do Tribunal Superior do Trabalho, o
adicional de insalubridade integrara a remuneracao dos trabalhadores beneficiados
para todos os efeitos legais, ou seja, parcelas de férias, 13° salario, FGTS, adicional
noturno e DSR.

QOutros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - INDENIZACAO NA DATA BASE

O trabalhador dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou
indenizado tenha a data de afastamento/desligamento no periodo de 30 (trinta) dias
antecedentes a data base, ou seja, entre os dias 02 e 31 do més de dezembro de cada
ano, independentemente da sua projecdo, tera direito a indenizagdo equivalente a
um salario contratual vigente, acrescido do adicional de insalubridade (se devido)
nos termos da Lei 7.238/84 c¢/c Simula 139 do TST e do adicional de periculosidade
(se devido) nos termos da Samula 132 do TST a ser incluida nas verbas rescisorias e
pagas no TRCT.

paragrafo unico - O trabalhador cujo aviso prévio vencer a partir de o1 de
janeiro, fard jus a uma rescisao complementar com base no indice que vier a ser
negociado na nova Convencao Coletiva de Trabalho.

Prémios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO QUEBRA DE CAIXA

O exercente de funcdo de caixa, que receba pagamento de diarias dos hoéspedes,
ainda que em sistema de rodizio e independentemente do nome do cargo anotado
em sua CTPS, fara jus a um prémio de funcao mensal equivalente a 10% (dez por
cento) de seu salario contratual a titulo de "quebra de caixa" e que constara no seu
contracheque e sera sempre devida, ainda que a empresa nao promova a cobranca da
ocorréncia de prejuizos aos trabalhadores que exercam a funcao de caixa, mediante
manifestacao de adesao pelo trabalhador, observando conforme o Termo de
Adesao constante de Anexo a esta CCT e nas condi¢oes abaixo:



paragrafo 1°: A gratificacio de que trata o caput s6 integrara o salario do
trabalhador para fins de férias e 13°;

paragrafo 2°: A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do
operador responsavel, sendo que no impedimento deste pela empresa, o mesmo
ficara isento de responsabilidade;

paragrafo 3°: O cumprimento desta clausula em favor dos trabalhadores que se
enquadrem no comando do ‘caput’, exige que haja a assinatura expressa do
trabalhador conferindo adesao individual em formulario proprio nos termos do
disposto do Termo de Adesao que é parte integrante desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAO

Sera fornecida gratuitamente a todos os trabalhadores abrangidos pela presente
CCT, sem excecao e independentemente da modalidade de jornada, uma refeicao a
cada jornada de trabalho, em cardépio estabelecido pela mesma, mas que assegurara
obrigatoriamente os ingredientes: arroz, feijao, carne, verdura e salada, que nao sera
considerado salario “in natura”.

paragrafo 1° - Se a empresa nao tiver cozinha propria, havera duas opcoes: a)
receber um marmitex” garantindo os mesmos ingredientes descritos no caput da
clausula OU receber uma cesta basica com a obrigatoriedade dos seguintes
ingredientes minimos:

item unidade descricdo do item
04 Pct 5 kg arroz tipo 1
01 Pct 5Kg Acucar
04 Und 340 ¢ Extrato de tomate
02 pct 500 g Farinha de mandioca
02pct 5009 farinha de trigo
05 pct 01 kg Feijdo tipo 1
Fub& de milho ou
02 pet 01kg milharina
02 lata/Pct 4009 Leite em po
Macarrdo espaguete ou
06 pet 5009 talharim
01 Und. 500 ¢ Manteiga animal
04 Pct. 450 g Mistura de bolo pronto
04 Lts 01 Lt Oleo de soja

04 Pct 500 g Cafe moido



02 Pct 01 kg Sal
01 Und. Tablete 500g | Doce goiabada/bananada
Bolacha agua e sal ou

02 Pet 4009 cream cracker
04 und Latas Sardinha

01 und 200 g Ervilha conserva
01 Pct 800 g Achocolatado
02 und 300 g Tempero pronto
02 und 5009 Polvilho

paragrafo 2° - A empresa disponibilizara um local adequado, com mesa e cadeiras
para uso das refei¢coes pelos trabalhadores e quando estes levarem marmitas de sua
casa, disponibilizara cozinha com fogao/microondas para finalizacao da refei¢ao;

paragrafo 3° - O fornecimento de alimentacgao, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimacao, tais como: tiquetes, vales, cupons, cheques, cartoes
eletronicos destinados a aquisicdo de refeicoes ou de géneros alimenticios, nao
possui natureza salarial e nem ¢é tributavel para efeito da contribuicio previdenciaria
e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e tampouco integra a base
de calculo do imposto sobre a renda da pessoa fisica;

paragrafo 4° - Constitui 6nus da empresa em comprovar ao Sindicato dos
trabalhadores, quando provocada, o fornecimento da refeicio aos seus
trabalhadores, por documento fiscal com o respectivo CNPJ da empresa que por
contratacao, venha a fornecer alimentacdo ou compra de ingredientes descritos no
paragrafo 1° desta clausula;

paragrafo 5° - a inobservancia do paragrafo 4° desta clausula, equivalerd como
descumprimento da clausula da refeicio, obrigando o empregador efetuar o
pagamento de R$ 15,00 (quinze reais) por dia de trabalho a cada trabalhador lesado;

paragrafo 6° - A empresa que tiver interesse em criar uma nova opcao, que € a de
fornecer um ticket alimentacao, terd que firmar Acordo Coletivo de Trabalho
Complementar com o Sindicato dos trabalhadores, fixando o valor que nao podera
ser inferior a R$ 15,00 (quinze reais) durante o ano de 2.021 e R$ 16,00
(dezesseis reais) durante o ano de 2.022.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO

Apos o prazo legal de 10 (dez) dias para a empresa efetuar o pagamento das verbas
rescisorias, efetuar a homologacao e fazer a entrega das guias para levantamento do
FGTS e seguro-desemprego, tera ainda, caso necessario, mais 01 (um) dia de
tolerancia, ap6s o 10° dia contados a partir do término do contrato, sob pena de
pagar, a partir do 12° dia posterior ao término do contrato, além da multa prevista
no art. 477 da CLT, a partir do 2° dia posterior, ou seja, 12° dia, mais 1/30 avos (um
trinta avos) ao trabalhador, por cada dia de atraso calculado sobre o valor liquido da
rescisao.

paragrafo 1°: Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e horario do
acerto das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa para trabalhadores
com menos de 12 (doze) meses de servico na empresa ou agendar no Sindicato dos
empregados (para trabalhadores com 12 (doze) meses ou mais de servico na
empresa), o qual devera ter o ciente do trabalhador nas duas vias.

paragrafo 2°: Em caso de nao comparecimento do trabalhador para o acerto previsto
em lei ou em caso de forca maior, ficara o empregador isento das multas previstas
nesta clausula, desde que comprove perante o Sindicato profissional ter fornecido o
aviso prévio na forma exigida pelo § 1°© e em seguida tera declaracio do
Departamento de homologacao do mencionado Sindicato isentando da multa.

paragrafo 3°: O aviso prévio concedido para ser cumprido em casa, equiparar-se-a a
dispensa do aviso, sendo devido o pagamento do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGCAO OBRIGATORIA NA SEDE DO SINDICATO

Os acertos rescisorios dos trabalhadores que contarem com mais de 12 (doze)
meses de tempo de servico, serao efetuados obrigatoriamente no Sindicato
Intermunicipal dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares no Estado de
Goias — SECHSEG.

paragrafo 1° - Primando pela maior seguranca juridica as empresas, fica facultado
a estas, o direito se assim optarem, de fazer o acerto rescisorio no Sindicato quando
o tempo de contratacao do trabalhador dispensado for inferior a 12 (doze) meses;

paragrafo 2° - As empresas ficam autorizadas a efetuarem os pagamentos dos
acertos rescisorios através de cheques, que nao poderao ser cruzados;

paragrafo 3° - S6 serao aceitos cheques emitidos pelo empregador, com
liquidacao imediata e nominal ao trabalhador;



paragrafo 4° - A validade de quitacio e homologacao da rescisao so6 se efetivara
apos a devida liquidacao do cheque;

paragrafo 5° - Para a assisténcia sindical no ato de homologacao da rescisao, sera
cobrada da empresa, uma taxa no valor inico de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
por cada homologacao, devendo a empresa fazer o deposito/transferéncia bancaria
previamente no SICOOB, cédigo 756, Agéncia 3351, conta 2.239-0 ou na CEF,
agéncia 0012, op. 003, conta 76728-0, CNPJ 02.889.400/0001-25 em favor do
Sindicato dos trabalhadores, sendo obrigatéria a comprovacao do pagamento até o
ato da homologacao. Fica a critério do Sindicato patronal a eventual concessao de
desconto da sua cota de R$ 60,00 (sessenta) reais, mediante expressa
autorizacao/comunicacdo ao SECHSEG. Também, quando o trabalhador for
dispensado e no momento da rescisao tiver tempo de sindicalizacao superior a 06
(seis) meses e estiver quites com todas as obrigacoes/contribuicoes de custeio em
favor do Sindicato dos trabalhadores, pagara somente a cota parte em favor do
Sindicato patronal. A taxa de homologacao sera destinada em percentuais iguais as
entidades signatarias para o seu custeio, para tanto, o Sindicato dos trabalhadores,
até o 10° do més subsequente ao més findo, repassara ao Sindicato patronal a sua
cota de 50% (cinquenta por cento) do auferido com esse servi¢co prestado no meés
anterior, informando ainda a quantidade de homologacoes realizadas, identificando
nominalmente cada empresa;

paragrafo 6° - Visando o atendimento adequado, o acerto rescisorio devera ser
previamente agendado no Sindicato através do endereco eletronico:
WWW.SECHSEG.COM.BR;

paragrafo 7° - No ato da homologacao de rescisao de contrato de trabalho, a
empresa deve apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) CTPS devidamente atualizada;
b) carimbo da empresa;

¢) TRCT (Termo de rescisao de contrato) em cinco vias que nao podera mais ser mais
impresso frente e verso;

d) Termo de homologacao em cinco vias;

€) aviso prévio;

f) formulario do seguro desemprego;

g) extrato analitico do FGTS com a chave para o saque;
h) guia de recolhimento do FGTS;

i) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;


http://www.sechseg.com.br/

j) chave de comunicacio;

k) doze ultimos contracheques;

1) Livro de registro de empregados;
m) atestado de satde ocupacional;
n) Carta de preposto;

o) comprovacao de recolhimento das contribuicoes devidas as entidades sindicais
(obreira e patronal) no exercicio em curso.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria que tenham mais de 10 (dez) anos de
contrato na mesma empresa, quando despedidos sem justa causa, o direito ao aviso
prévio de 60 (sessenta) dias, sendo no minimo 30 (trinta) dias na forma indenizada,
sem prejuizo do direito assegurado pela Lei 12.506 de 2.011.

paragrafo 1°: O aviso prévio quando trabalhado, tera duracao de 30 dias com
reducao de 02 horas diarias ou se optar o trabalhador, pela reducao de 07 dias na
forma do art. 488 da CLT. Ja o acréscimo de 03 (trés dias) por cada ano de servico
prestado na mesma empresa assegurado pela da lei 12.506 de 2011 sera sempre €
somente concedido na forma indenizada;

paragrafo 2°: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo
o caso de reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo confianca, ficam vedadas
alteracoes nas condicoes de trabalho sob pena de rescisdo imediata do contrato
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do Aviso Prévio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPENSA DE AVISO

Os trabalhadores ficarao desobrigados do cumprimento do aviso prévio quer tenha
sido dado tanto pelo empregador como pelo trabalhador, quando comunicar por
escrito a empresa, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, que obteve um novo
emprego, desobrigando a empresa ou o proprio trabalhador do pagamento dos dias
nao trabalhados ap6s a comunicacao.



Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias a gestante, a contar do
término da estabilidade prevista na alinea “b”, do inciso II, do artigo 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias, da CF/88, resultando que a_estabilidade
seja de 06 (seis) meses.

paragrafo 1°: Fica obrigada, no momento em que a empresa lhe apresentar o aviso
prévio ou durante o cumprimento deste, ou ainda no ato da comunicacao da
dispensa, no caso de se encontrar gravida, a comunicar a empresa, e posteriormente,
comprovar com exame laboratorial.

a) mediante a comunicacao de gravidez pela trabalhadora, a empresa suspendera o
aviso ou demissao, sob pena de ter que pagar a correspondente indenizacao.

paragrafo 2°: A trabalhadora gestante podera, mediante orientacdo médica e sem
prejuizo salarial, ser removida de funcao para uma melhor adequaciao de suas
atividades durante seu estado de gestacao, com a sua devida concordancia, podendo,
apos o retorno da licenca maternidade, voltar a funcao de origem.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Concede-se a estabilidade no emprego aos trabalhadores durante os 12 (doze) meses
que antecederem a data para adquirir direito a aposentadoria voluntaria, desde que
contenha o prazo minimo de 05(cinco) anos de servico prestado a mesma empresa;
s6 podendo ser dispensado nesse periodo, se houver justa causa devidamente
comprovada, sendo que apds a efetivacdo do direito, extingue-se a garantia de
emprego.

paragrafo anico - Quando o trabalhador do sexo masculino completar 60 anos e
do sexo feminino completar 55 anos, poderd o empregador solicitar que o(a)
mesmo(a) requeira junta ao INSS documento comprobatério do tempo de servico
para fins de observacao desse beneficio.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho



CLAUSULA DECIMA NONA - PROIBICAO DE DESCONTO POR PREJUIZO AO EMPREGADOR

Fica vedado a empresa descontar dos seus trabalhadores, os prejuizos decorrentes de
pagamento realizados através de cartao de crédito pelo cliente bem como de
recebimento de cheques sem provisoes de fundo, furtado ou sustado (¢c/documento)
previamente visados pelos empregadores ou seus prepostos; quando ocorrer o
chamado cano quando o cliente utilizando de fraude e méa fé sair sem pagar a conta e
quando ocorrer acidentes como queda/quebra do prato/bebidas, congelamento de
bebidas etc, situacoes em deve o trabalhador, para tanto, comunicar seu imediato
superior imediatamente quando da ocorréncia do fato.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - DAS HORAS EXTRAS E FERIADOS

As horas extras laboradas em dias tteis serao remuneradas com adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. JA em feriados e datas
equiparadas discriminadas no paragrafo desta clausula, serdao remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

paragrafo anico - Sao regulamentados como feriados, em que nao havera jornada
de trabalho, as seguintes datas: 1° de janeiro (dia da Paz Mundial, Lei 662/49); 21 de
abril (dia de Tiradentes, Lei 1.266/50);1° de maio (dia do Trabalhador, Lei
662/49); 7 de setembro (dia da Independéncia, Lei 662/49); 12 de outubro (dia de
Nossa Senhora Aparecida, padroeira do Brasil, Lei 6.802/80); 02 de novembro (dia
de finados, Lei 10.607/2002); 15 de novembro (dia da Proclamacao da Republica,
Lei 662/49);25 de dezembro (dia de Natal, Lei 662/49) e ainda as datas
consuetudinarias de: Corpus Christi, (lei municipal n°® 100, de 11 de dezembro de
1951) e sexta feira santa da paixao (art. 2°, da Lei Federal n°® 9.093). Serao ainda
observados o dia da categoria (clausula 342) e os feriados municipais, (dia da
padroeira de Goiania: 24 de maio) e aniversario de Goiania: 24 de outubro), e outros
se houver,de modo que, se ocorrer de trabalhar em qualquer das datas
mencionadas, inclusive, quando submetidos a jornada de 12 x 36, serao as horas
trabalhadas remuneradas em dobro sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA FIXA E INVARIAVEL E FOLGA AO DOMINGO


http://pt.wikipedia.org/wiki/2_de_novembro
http://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/Livros/li_19511217_000001951.pdf
http://www.goiania.go.gov.br/html/gabinete_civil/sileg/dados/legis/Livros/li_19511217_000001951.pdf

A jornada de todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT, sera sempre fixa
e invariavel, exceto somente aqueles que tenham anotado em sua CTPS a funcao
de “tornante” e que obedecera as seguintes regras basicas:

paragrafo inico - Fica negociado, que a empresa elaborara escala de trabalho de

modo a garantir que cada trabalhador folgue OBRIGATORIAMENTE ao menos 01
(um) domingo no intervalo maximo de 60 (sessenta) dias.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO POR BANCO DE HORAS

As empresas poderao adotar o "banco de horas" para compensar horas prorrogadas
e/os feriados trabalhados seja por qualquer periodo e/ou horas trabalhadas, mas,
mediante obrigatoria celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos
trabalhadores, ficando expressamente vedado adotar o "banco de horas" e/ou
compensacao por contrato/"acordo" individual.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO

Para implantar a reducao do intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, exige-
se a prévia celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos
trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA MAJORADO

O intervalo intrajornada para a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas),
tera duracao maxima de 02 (duas) horas e nao podera ser ampliado por acordo
individual assinado com os trabalhadores, exigindo-se, para tal situacdo, prévia
negociacao via Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA



As empresas que tenham a partir de 09 (nove) trabalhadores, ficam obrigadas a
proceder ao controle do registro de ponto de seus trabalhadores, abrangendo o
registro da hora de entrada, inicio de gozo do intervalo intrajornada, término do
intervalo intrajornada e saida da jornada.

paragrafo primeiro — so6 sera valido o controle de registros/jornada, quando for
assinado pelo trabalhador;

paragrafo segundo — é vedado a utilizacao de registro de ponto por excecao, bem
como é vedado qualquer tipo de pré-assinalacio, seja de entrada, intervalo e saida.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO AO TRABALHADOR ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do trabalhador nos dias de ENEM, exame vestibulares e
concursos publicos, mediante documento comprobatério de inscricio e
comparecimento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA EXCEPCIONAL DE 12 X 36

A implantacao e regulamentacao da jornada especial 12 x 36 sera obrigatoriamente
via prévio Acordo Coletivo de Trabalho, a ser celebrado com o Sindicato dos
Trabalhadores.

paragrafo Gnico - O intervalo de 01thoom (uma hora) para repouso e alimentacao,
sera concedido dentro dentro da jornada continua de 12 horas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos empregados no comércio de hospedagem no
municipio de Goiania, sera comemorado na ultima 32 feira do més de fevereiro, o
qual sera reconhecido como "folga remunerada" equiparado a feriado da categoria e,
para quem for convocado para laborar nesse dia, recebera a hora trabalhada com o
adicional de 100% (cem por cento).



paragrafo Gnico - A empresa que nao tiver concedido a folga ao trabalhador no dia
15.02.2021, tera que conceder uma folga em outro dia no prazo de até 31.12.2021,
sob pena de ser devido o percentual de 100% (cem por cento) sobre um dia de
trabalho.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONSULTA OU INTERNAGCAO DE FAMILIARES

Fica concedido a trabalhadora no caso de consulta médico de filho (a) de até o5
(cinco) anos de idade ou invalido (a), abono de 01 (um) dia mensal mediante
comprovacao por declaracao médica.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICO/ODONTOLOGICO

As faltas dos trabalhadores por razao de saude serao abonadas mediante a
comprovacao por atestado emitido por médico(a), ou odontblogo(a), devendo o
profissional de saude, ao emitir o atestado, observar a Resolucao 1851/2008 do CRM
(Conselho Regional de Medicina). Quando a empresa tiver convénio médico na
especialidade necessaria ao trabalhador, o atestado sera fornecido pelo médico
conveniado pela empresa e também serdo aceitos os atestados fornecidos pelos
médicos que atendem no Sindicato dos trabalhadores.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas, contratarao
obrigatoriamente um Seguro de Vida em Grupo, em beneficio de seus
trabalhadores para cobertura por morte acidental, cobertura por morte natural ou
invalidez permanente em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos de uma
apolice de seguro, obedecendo os termos técnicos regulamentados pela SUSEP. O
referido beneficio nao caracterizara salario 'in natura' por consistir em parcela
totalmente indenizatoria e, por conseguinte, nao integrara de maneira alguma a
remuneracao do trabalhador. A empresa devera efetuar a inclusao do mesmo, como
beneficio.



paragrafo 1° -: Estao desobrigadas as empresas que ja possuem Seguro Saude ou
Plano de Sadde a favor de seus trabalhadores, desde que alcancem a totalidade do
quadro de trabalhadores;

paragrafo 2° -: Nos hotéis que oferecem Plano de Saide e Seguro de Vida e
Acidentes em Grupo em favor de seus trabalhadores, estes, poderao optar por
apenas um dos beneficios oferecidos;

paragrafo 3° -: As empresas que oferecerem o Plano de Sadde, caso os
trabalhadores optarem por utiliza-los, pagardo no minimo 50% (cinquenta por
cento) do custo e o trabalhador arcara com o restante e demais despesas mensais de
uso. Dependentes serdo de inteira responsabilidade de cada trabalhador;

paragrafo 4° -: A concessao dos beneficios de Seguro ou de Plano de Satude nao
caracteriza em hipotese nenhuma 'salario in natura’, nao integrando, para nenhum
efeito, a remuneracio do trabalhador;

paragrafo 5° -: Fica resguardado o direito dos trabalhadores que ja possuem o
plano de saude fornecido pela empregadora e cuja contribuicao seja de outra forma
mais benéfica ao trabalhador;

paragrafo 6° -: As empresas que concederem o plano de saude aos seus
trabalhadores podem exigir os atestados médicos dos profissionais credenciados
pelas mesmas, sem excluir o assegurado na clausula 272.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdio que os dirigentes sindicais, advogados e assessores
credenciados tenham acesso as mesmas, nos primeiros 30 minutos de abertura do
estabelecimento, para fins de promover filiacdo, recolher mensalidade dos
associados, entregar jornais, boletins periddicos e outras atividades sindicais.

paragrafo 1° - Apos receber a solicitacao, a empresa tera até o5 (cinco) dias para
agendar dia, que devera ser designada para ocorrer dentro dos 10 (dez) dias
continuos que se seguirem ao comunicado da empresa;

paragrafo 2° - O descumprimento da clausula de acesso dos dirigentes sindicais
sera caracterizado como pratica antissindical, sujeito a quantificacdo pelo poder
judiciario, sem prejuizo de outras penalidades e indenizacdes, inclusive de ser
submetida a Camara de Conciliacao, Mediacao e Arbitragem Sindical-CCMAS-GO.



Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica assegurada a estabilidade provisoria aos Representantes Sindicais que, sendo
filiados, vierem a ser eleitos pela categoria com mandato correspondente ao da
Diretoria do Sindicato, sendo limitado a 01 (um) Representante por empresa que
possuir acima de 60 (sessenta) trabalhadores, que depois de eleito nao podera ter
alterada sua funcao unilateralmente, obrigando-se o Sindicato obreiro a comunicar a
empresa o nome do Representante até 10 (dez) dias ap6s sua eleicao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas obrigam-se a abonar sem prejuizo do salario, um dia por més, sempre
nas segundas-feiras, em que os Diretores Efetivos do Sindicato permanecerem
afastados da mesma para exercicio de atividades sindicais, sendo obrigada
comunicacao prévia por parte do sindicato dos empregados com 05 (cinco) dias de
antecedéncia.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a recolher mensalmente ao Sindicato obreiro a contribuicao
associativa descontada da remuneracao contratual do associado, sendo que o repasse
por parte da empresa devera ser feito até o oitavo dia 1til do préprio més que ocorrer
o desconto.

paragrafo tnico - para que a empresa possa proceder ao desconto da mensalidade
sindical sobre o salario dos trabalhadores filiados, o Sindicato devera encaminhar
copia simples da ficha de filiacao ou destacar a parte que conste a autorizacao com
assinatura do trabalhador permitindo 0
desconto.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO DE PATRONAL - CCT 2021/2022

Fica regulamentada a contribuicdo de custeio patronal nos seguintes termos: Os
hotéis abrangidos pela Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022 contribuirao a
titulo de “Taxa Negocial Patronal”, conforme aprovag¢ao unanime na Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria, realizada em 09 de fevereiro de 2021, com o valor
de R$ 50,00 por trabalhador ativo em seu estabelecimento e constante da folha de
pagamento de setembro, que seja abrangido por esta Convencao Coletiva de
Trabalho, cujo total devera ser recolhido aos cofres do Sindicato Patronal (STHGO).
O valor da Taxa Negocial sera dividido em duas parcelas, com recolhimento em
outubro e novembro de 2021, ou seja, R$ 25,00 por trabalhador ativo,
recolhido no més de outubro de 2021 e R$ 25,00 por trabalhador ativo,
recolhido em novembro de 2021. Os hotéis deverao informar ao SIHGO até o
dia 10 de outubro de 2021, a quantidade de colaborador constante na folha de
pagamento de setembro de 2021 para que o SIHGO possa gerar os boletos para
pagamento da Taxa Negocial patronal 2021. Em 2022, o recolhimento se dara no
mesmo formato que em 2021.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DE CUSTEIO SINDICATO
TRABALHADORES BASE SHIGO

Sera devida uma contribuicao de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores
por TODOS os trabalhadores que fizeram ou venham a qualquer momento, fazer a
anuéncia individual e expressa conforme inciso XXVI do art. 611-B da CLT ao
assinarem o Termo de adesio como contribuinte da categoria. Assim, o Hotel,
descontara na folha de pagamento de todos os trabalhadores anuentes, a
contribuicao de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no percentual de 08% (oito
por cento) sobre o salario base de cada trabalhador, dividido em duas
parcelas anuais e iguais de 04% (quatro por cento), sendo a primeira parcela
descontada na folha de pagamento do més de setembroe a segunda parcela
descontada na folha de novembro e repassada ao Sindicato da categoria través de
guia fornecida por este ou obtida no endereco eletronico do Sindicato -
www.sechseg.com.br-, até o prazo maximo do 5° dia seguinte contado do desconto,
sob pena de multa no valor de 10%(dez por cento) mais juros correcao monetaria sob
o montante retido, obedecendo o seguinte cronograma:

a)- exercicio 2021: recolhida sobre os meses
de setembro/2021 e novembro/2021 e repassada ao Sindicato até o
dia 11.10.2021 e 13.12.2021 respectivamente;


http://www.sechseg.com.br/

b)- exercicio 2022: recolhida sobre os meses
de setembro/2022 e novembro/2022 e repassada ao Sindicato até o
dia 11.10.2022 e 13.12.2022 respectivamente;

paragrafo 1° - A empresa repassara ao Sindicato dos trabalhadores o valor das
parcelas mediante deposito/transferéncia bancaria na conta do SICOOB, cédigo
756, Agéncia 3351, conta 2.239-0, CNPJ 02.889.400/0001-25 ou na conta da CEF, agéncia
0012, op. 003, conta 76728-0, CNPJ 02.889.400/0001-25, 0 exato valor
equivalente ao apurado conforme estipulado no ‘caput’;

paragrafo 2° - 3 medida que haja novas adesoes a autorizacao ao custeio em favor
do Sindicato dos trabalhadores, o percentual sera cobrado da seguinte forma: a 12
parcela, no més seguinte que se seguir a adesao, e a 22 parcela, no 3° més seguinte;

paragrafo 3° - Apos o pagamento, o empregador, nos termos do § 2° do art. 583 a
CLT c/c Precedente Normativo n°® 041 do Tribunal Superior do Trabalho e nos
termos dos principios da transparéncia e da boa fé negocial, remeter via email ou
pelo correio ao Sindicato dos trabalhadores no mesmo prazo do repasse dos valores,
a comprovacao dos valores repassados com uma via da guia com autenticagao
mecanica do agente arrecadador com a respectiva lista nominal de trabalhadores ao
Sindicato obreiro, que em seguida procedera em seu Cadastro, a devida anotacao de
quitacao em relagdo a empresa e caso esta nao remeta o comprovante e a relacao
nominal de trabalhadores, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a agao judicial
de cobranca;

paragrafo 4° - Os termos negociados pelas partes signatarias vinculam a sua
obrigacao de cumprimento por parte da empresa e dos trabalhadores representados.
Assim, com fundamento da prevaléncia do acordado/negociado, fica a empresa
previamente NOTIFICADAS, que, se esta nao efetivar o desconto e devido repasse ao
Sindicato obreiro nos termos previsto no ‘caput’ acima, da contribuicao autorizada e
anuida individualmente pelo trabalhador nos termos da nova redacao do art. 545 da
CLT, tendo em vista que trata-se de uma contribuicao devida pelos trabalhadores e
nao pela empresa, esta, a empresa, assume obrigatoriamente a obrigacao de pagar
diretamente e acrescida de encargos, multas e honorarios e sem contrapartida do
trabalhador, a integralidade do valor devido da contribuicdo ao Sindicato dos
trabalhadores, quer seja no ambito de uma Camara de Conciliacao e Arbitragem, ou
se for o caso, judicialmente.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXIBICAO DE DOCUMENTOS



Quando houver fundado receio e reclamo de trabalhadores alegando
descumprimento da norma coletiva ou da legislacao trabalhista, o Sindicato oficiara
a empresa, com obrigatoria copia ao Sindicato patronal, para que esta apresente ao
Sindicato dos trabalhadores, dentro do prazo de até 15 (quinze) dias continuos, os
documentos que forem solicitados, dentre os quais, se inclui: copias dos Termo de
Adesao a clausula do "prémio permanéncia”; copia de Rescisao de Contrato de
Trabalho (TRCT), demonstrativos de pagamentos (contracheques), extratos
analiticos de FGTS, contrato de trabalho, ficha de registro de empregados, RAIS,
CAGED e/ou GFIP e comprovante de recolhimentos do seguro de vida.

paragrafo tnico - se, decorridos os 15 (quinze) dias e havendo recusa/inércia por
parte da empresa, na entrega dos documentos descritos no caput, sera devida multa
diaria de R$ 10,00 (dez reais), por trabalhador com vinculo na empresa oficiada, em
trato sucessivo até o efetivo cumprimento, sem prejuizo de eventual acao judicial de
exibi¢ao de documento.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS REUNIOES PERIODICAS

O sindicato patronal e o obreiro se comprometem a realizar reunioes sempre que se
fizer necessario para tratar de assuntos de interesse da categoria e buscar o dialogo
para dirimir as controvérsias que surjam na relacao de emprego.

paragrafo anico: O Sindicato obreiro obriga-se a apresentar a pauta dos assuntos
a serem tratados em cada reuniao com antecedéncia de uma semana.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO COMPLEMENTARES

Quando da celebracao de Acordos Coletivos de Trabalho Complementar, seja para
implantar a regulamentaciao da cobranca da gorjeta, com as empresas nao filiadas,
seja para implantar o PLR/PPR ou versar sobre qualquer matéria, fica autorizado o
Sindicato dos trabalhadores cobrar uma taxa de custeio dos trabalhadores
nao sindicalizados, conforme vier a ser aprovado na negociaciao especifica com os
trabalhadores de cada empresa, mas exigira que haja a expressa anuéncia da maioria
democratica dos trabalhadores, aprovando as condigOes estabelecidas, inclusive a
cobranca da taxa de custeio sindical especifica, face ao comando do inciso XXVI do
art. 611-B da CLT. Também, a empresa se obriga a comunicar o Sindicato para que



manifeste interesse em assessorar na negociacao e fica autorizado cobrar uma taxa
das empresas nao sindicalizadas, conforme definido pela Diretoria, quando for dar
assisténcia a estas empresas em celebracio de Acordo Coletivo de Trabalho
Complementar.

paragrafo anico: Os Acordos Coletivos de Trabalho Complementar nao podera
desvirtuar do eixo tematico uniformizado na Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGRAS PARA A NEGOCIAGAO DOS ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO

Os Acordos Coletivos de Trabalho s6 poderao ser firmados entre Sindicato dos
trabalhadores e empresa, com a obrigatoéria participacao e/ou anuéncia do Sindicato
patronal.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADITIVO EM JANEIRO 2022

Fica convencionado que as partes firmarao até dezembro/2021, ADITIVO a
presente CCT para vigorar a partir de 01.01.2022 onde se fixara o percentual de
reposicao salarial relativo ao periodo 01.01.2021 a 31.12.2021 a ser pago a partir de
01.01.2022 e também para fixar o valor de reajuste do Piso Salarial para vigorar de
01.01.2022.

paragrafo primeiro - Na negociacao do Aditivo, as partes terdo a oportunidade de
negociarem a inclusao de clausulas novas ou mesmo modificar/adequar alguma
clausula do presente instrumento coletivo de trabalho que tera vigéncia até
31.12.2022;

paragrafo segundo - Face a recorrentes alteracOes legislativas modificando o
direito do trabalho e o direito sindical, inclusive quanto ao custeio das entidades
sindicais, fica assegurado que qualquer mudanca substancial que afete os direitos e
interesses dos Sindicatos signatarios desta CCT, podera qualquer das partes suscitar
a outra entidade para abrir negociacoes para a qualquer momento firmar Aditivo a
presente CCT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA E/OU VIOLAGAO DE CLAUSULAS



Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso
de violacao e/ou nao cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacoes de dar
e/ou fazer pelas partes signatarias, incidira a parte faltosa, por cada violacao, em
multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o Piso Salarial
vigente por trabalhador prejudicado, renovada mensalmente enquanto perdurar a
violacdao. A metade da multa revertera para cada trabalhador prejudicado e a outra
metade, em favor da parte signataria lesada (Sindicato dos Intermunicipal dos
Empregados no Comércio Hoteleiro).

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos se obrigam a disponibilizar copias desta C.C.T. para seus
representados em seus canais de comunicacdo (midias), sendo que cada
indastria, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de registro, se obriga a fixar
uma copia da CCT em sua integralidade em seu mural, mantendo-a em local de
destaque. Assim, por estarem acordados, firmam a presente Convengao Coletiva de
Trabalho em trés vias de igual teor e para o mesmo efeito, devendo ser registrada e
arquivada na SRTE-GO, uma vez comprovada como atendidas as exigéncias do art.
613 da C.L.T. em todos os seus incisos.

MARLOS LUZ DA SILVA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO
ESTADO DE GOIAS

ANAIAD DE ASSIS LOPES
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE HOTEIS DE GOIANIA - SIHGO
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