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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00389/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/10/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO007342/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10162.105069/2021-62
DATA DO PROTOCOLO: 07/10/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, TURISMO E SIMILARES DE FORMOSA E ENTORNO DO
DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 17.286.545/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores no comércio de:
hotéis, hotéis fazenda, apart-hotéis, flats cujas razoes sociais sejam hospedagem, motéis, hostéis,
SPA, pensodes, pousadas, chalés, casa de hospedagens em geral, areas de camping, estancias,
bares, botequins, chopperias, wiskerias, casas de cha, casas de café, casas de diversoes, casas de
show, pesque-pague, lanchonetes, Lanchonetes de Super e Hipermercado, de Padarias e de Postos
de Combustiveis, lanches em trailers (pit-dog), fast fode, pizzarias, pastelarias, sorveterias,
sanduicherias, confeitarias, leiterias, creperia, bombonieres, fast-food, boytes, churrascaria,
restaurantes, refeicoes coletivas e todos os trabalhadores em estabelecimentos que comercializem
alimentos e bebidas no varejo, como distribuidoras de bebidas e empodrios, com abrangéncia territorial
em Agua Fria de Goias/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Cabeceiras/GO,
Campos Belos/GO, Cavalcante/GO, Colinas do Sul/GO, Flores de Goias/GO, Mimoso de Goias/GO,
Monte Alegre de Goias/GO, Nova Roma/GO, Padre Bernardo/GO, Planaltina/GO, Sao Joao
d'Alian¢a/GO, Simolandia/GO, Teresina de Goias/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos convenentes, mesmo em
contratos de experiéncia e independente da modalidade de remuneracao, um Piso Salarial que
sera assim corrigido: o indice da inflacao apurada pelo INPC-IBGE para o periodo 01.01.2021 a
31.12.2021, acrescido de mais 1% (hum por cento) sera aplicado sobre o valor anterior do Piso
que era R$ 1.228,50 e assim, se obtera o valor do Piso Salarial com vigéncia a partir de
01.01.2022 até 31.12.2022.

paragrafo inico: o Piso Salarial de 2023 sera assim corrigido: o indice da inflacdo apurada
pelo INPC-IBGE para o periodo 01.01.2022 a 31.12.2022, acrescido de mais 1% (hum por
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cento) sera aplicado sobre o valor anterior do Piso vigente em 2.022 e assim, se obtera o valor
do Piso Salarial com vigéncia a partir de 01.01.2023 até 31.12.2023.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Sera concedido aos trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos convenentes, uma reposicao
salarial linear para repor perdas salariais do periodo 01.01.2021 a 31.12.2021, equivalente a
inflacdo apurada pelo INPC-IBGE, para esse periodo, acrescida de mais 01% (hum por
cento), que sera aplicado sobre o salario vigente em 01.12.2021, pago e incorporado
aos salarios a partir da folha de janeiro/2022.

paragrafo inico - a Reposicao Salarial de 2023 sera assim corrigida: o indice da inflacao
apurada pelo INPC-IBGE para o periodo 01.01.2022 a 31.12.2022, acrescido de mais 1% (hum
por cento) sera aplicado sobre o valor do salario vigente em dezembro/2.022 e assim, se obtera
o indice para ser aplicado e incorporado nos salarios a partir da folha de janeiro/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MODALIDADE DE REMUNERAGAO

A remuneraciao dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT independente da jornada
laborada, sera sempre na modalidade mensalista, sendo que para fazer contratacao sob outra
forma de remuneracao, inclusive a remuneracao por hora, se exigira prévia negociacao via
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato obreiro e adesao individual de cada trabalhador,
garantindo-se porém em qualquer situacao, o piso salarial como o menor salario a ser pago e
somente se vier a inexistir Piso Salarial, que sera observado o salario minimo como o menor
salario a ser pago.

paragrafo Gnico - qualquer beneficio/vantagem salarial concedido espontaneamente pelo
empregador sem estar previsto nesta CCT, tera natureza salarial.

CLAUSULA SEXTA - BASE DE CALCULO

Os calculos de toda e qualquer parcela salarial de todos os trabalhadores da categoria, inclusive
da gorjeta, serao feitos pela média das parcelas salariais recebidas nos ultimos 03 (trés) meses
efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GORJETA (10 POR CENTO)

Convencionam os Sindicatos signatarios desta CCT, que a regulamentacao da cobranca da
gorjeta sera obrigatoriamente via Acordo Coletivo de Trabalho, a ser celebrado
obrigatoriamente com o Sindicato dos Trabalhadores.

paragrafo primeiro: Entende-se por "gorjeta" qualquer valor cobrado a mais na nota de
servico, independentemente de ser pago extra recibo ou pago espontaneamente, independente
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da nomenclatura utilizada;

paragrafo segundo: Caso a empresa nao possua Acordo Coletivo de Trabalho firmado
regulamentando o objeto em questao, devera distribuir integralmente os valores arrecadados a
titulo de gorjeta integralmente aos trabalhadores, sem fazer qualquer retencao e incluir a total
da "gorjeta" no contracheque mensal, gerando todos os reflexos nas verbas: adicional noturno,
horas extras, repouso semanal remunerado, aviso prévio, 13° salario, férias, FGTS e
previdéncia social.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

A todos os trabalhadores que contam ou venham a contar 03 (trés) ou 05 (cinco) anos de
servicos continuos ao mesmo empregador e a mesma empresa, fica concedido respectivamente
a importancia de 03% (trés por cento) por TRIENIO, 05% (cinco por cento) por
QUINQUENIO, calculado sobre o salario contratual do trabalhador.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO NA DATA BASE

O trabalhador dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado tenha a
data de afastamento/desligamento no periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data base, ou
seja, entre os dias 02 e 31 do més de dezembro de cada ano, independentemente da sua
projecdo, tera direito a indenizagao equivalente a um salario contratual vigente, acrescido do
adicional de insalubridade (se devido) nos termos da Lei 7.238/84 ¢/c Stimula 139 do TST e do
adicional de periculosidade (se devido) nos termos da Stimula 132 do TST a ser incluida nas
verbas rescisorias e pagas no TRCT.

paragrafo Gnico - O trabalhador cujo aviso prévio vencer a partir de o1 de janeiro, fara
jus a uma rescisao complementar com base no indice que vier a ser negociado na nova
Convencao Coletiva de Trabalho.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE EM 13 PARCELAS

As empresas concederao mensalmente o prémio assiduidade no valor minimo de 10% (dez por
cento) calculado sobre o salario contratual do trabalhador beneficiado em ntimero de 13
(treze) parcelas anuais, sendo que a 13a parcela sera paga dentro do meés de dezembro com
tolerancia de se pagar com a folha de dezembro/2021; mediante manifestacao de adesao pelo
trabalhador, observando conforme o Termo constante no Anexo Unico e as condicdes
abaixo:

paragrafo 1° - O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo do Anexo Unico ao
trabalhador para que ele possa manifestar expressamente pela Adesao ao beneficio do “prémio
assiduidade” ou pela NAO Adesdo ao beneficio do “prémio assiduidade”, sendo que em caso de
inércia do empregador, sera presumida a Adesao do trabalhador ao "prémio assiduidade" nos
termos disposto no Anexo Unico desta CCT;
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paragrafo 2° - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador
cumprir e registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de
referéncia, nao sendo permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de tolerancia,
previstos no § 1° do art. 58 da CLT; havendo excecao apenas por liberalidade do empregador e
quando do gozo de férias e estritamente nas seguintes condicoes ao final ressalvadas nas
alineas abaixo:

a) - Havera falta justificativa para auséncia ao trabalho sem prejuizo do prémio assiduidade,
quando ocorrer pelo(a) trabalhador(a), as situacées prevista no art. 473 da CLT, como:
casamentos, nascimento de filhos, falecimento de filhos, conjuge, pai e mae, doacao de sangue,
acidente de trabalho etc e na situacdo prevista nas clausulas: 1 - que garante o
acompanhamento do filho ao médico (clausula 352); 2 - auséncia por vestibular e ENEM
(clausula 322); 3 - auséncia pelo dia da categoria (clausula 342) e desde ainda que nao tenha
nenhuma suspensao no mes;

paragrafo 3° - Ante a sujeicao ao adimplemento de condicoes para sua concessao,
o prémio de assiduidade, em nenhuma hipoétese integrara ao salario contratual,
devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, nao se computando no
calculo de férias anuais, 13° salario, horas extras, gratificacoes, verbas rescisorias
e outros prémios pagos pelo empregador;

paragrafo 4° - Os trabalhadores que exercem cargo de Gerente nao receberao o adicional
constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto se por
liberalidade do empregador, mantidas as demais regras, quando aplicadas;

paragrafo 5° - Sendo o "prémio assiduidade" ofertada como meio de estimulo ao aumento da
produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a
abonar qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que
nao ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniéria;

paragrafo 6° - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade
proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatorios do
beneficio;

paragrafo 7° - De todo modo, devera ser observado o comando do Termo constante no Anexo
Unico, que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e trabalhadores, do prémio
assiduidade, que nao possui natureza salarial e foi uma conquista do Sindicato obreiro, sendo
destinada anualmente, 12 (doze) parcelas em favor dos trabalhadores e 01 (uma) em favor do
Sindicato obreiro, que sera no més de julho/2022 e julho/2023, com repasse da
parcela exercicio 2.022 até 12.08.2022 e repasse da parcela exercicio 2.023 até
11.08.2023;

a) - O trabalhador que nao fizer jus ao "prémio assiduidade" no més do repasse, desobriga o
empregador de repassar a cota relativa a esse trabalhador no referido més pois a cota parte so6
sera devida se o trabalhador for assiduo. Porém, observando o principio da equidade, o repasse
sera feito no primeiro meés seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

b) - A empresa que conceder o beneficio "prémio assiduidade" a trabalhadores sem obedecer o
comando normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores mesmo que nao tenham
aderido ao Termo constante no Anexo Unico desta CCT, o beneficio automaticamente tera
natureza salarial e incorpora na remuneracao.

paragrafo 8° - atendidas as condicgoes, o trabalhador podera receber 12 (doze) parcelas
anuais do beneficio de natureza indenizatoria "prémio assiduidade" uma conquista que
costumeiramente vem sendo mantida ao longo das negociacoes coletivas de trabalho e foi
mantida mesmo agora apds a lei da "reforma" trabalhista; de modo que uma parcela do
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"prémio assiduidade" sera recolhida sobre o més de julho de cada ano, calculado sobre o
salario contratual de todos os trabalhadores da empresa sujeitos ao controle de jornada
(excluindo somente os Gerentes) e sera revertida em favor do Sindicato dos trabalhadores
obedecendo o seguinte cronograma:

- exercicio 2022: recolhida sobre o més de julho/2022 e repassada ao Sindicato até o dia
12.08.2022;

- exercicio 2023: recolhida sobre o més de julho/2023 e repassada ao Sindicato até o dia
11.08.2023;

¢) Fica a disposicao das empresas as opgoes de: a) pagar o boleto que foi encaminhado pelo
correio para compensacao em uma nova conta do Sindicato no SICOOB, (codigo 756),
Agéncia 3351, conta 2.239-0, CNPJ 02.889.400/0001-25; b) ou pode ainda, fazer o
deposito/transferéncia nessa conta no Sicoob e ainda c¢) fazer o deposito/transferéncia na CEF,
agéncia 0012, op. 003, conta 76728-0 ou ainda através de guia fornecida ou obtida no
endereco eletronico do Sindicato - www.sechseg.com.br, sob pena de multa no valor de 10%
(dez por cento) mais juros correcao monetaria sob o montante retido;

d) - Apoés fazer o repasse da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, a empresa
obrigatoriamente, devera enviar comprovante do desconto e do repasse com valor e
identificacdo do nome da empresa e copias dos Termos de Adesoes ao "prémio assiduidade" no
endereco eletronico: tesouraria@sechseg.com.br; sob pena de incidir, a multa prevista na
clausula 48%;

e) As partes signatarias buscaram orientacao juridica para conferir seguranca juridica aos
empregadores antes de pactuarem esta clausula, estando assim a norma negociada, amparada
pela legislacao e ainda com o entendimento favoravel do MPT conforme Relatério da NF
0001470.2019.18.000/7; por se tratar de uma clausula de "adesao" que exige prévia
manifestacdo do trabalhador em aderir ou nao ao recebimento do beneficio "prémio
assiduidade".

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO PELA FUNGAO CAIXA

O exercente de funcdo de caixa, ainda que em sistema de rodizio e independentemente do
nome do cargo anotado em sua CTPS, fara jus a um "prémio" de funcao mensal equivalente a
10% (dez por cento) de seu salario contratual a titulo de quebra de caixa e que constara no seu
contracheque e sera sempre devida, ainda que a empresa nao promova a cobranca da
ocorréncia de prejuizos aos trabalhadores que exercam a funcao de caixa.

paragrafo 1°: A gratificacao de que trata o caput sera utilizada para compor a base de calculo
para fins de férias e 13°;

paragrafo 2°: A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenca do operador
responsavel, sendo que no impedimento deste pela empresa, o mesmo ficara isento de
responsabilidade.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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Fica instituido o PPL e/ou PPR - Programa de Participa¢do nos Lucros e/ou Resultados, para as
empresas que tenham acima de 15 (quinze) trabalhadores, sendo fixado uma parcela anual
equivalente ao Piso Salarial vigente, que sera pago em 02 (duas) parcelas de 50% (cinquenta
por cento) sendo a 12 parcela paga no contracheque do trabalhador do més de julho/2022 e a
outra parcela dos outros 50%, paga no contracheque de dezembro/2022.

paragrafo 1° - Para o exercicio 2023, a parcela anual serd também equivalente ao Piso
Salarial negociado para vigorar a partir de 01.01.2023 e sera pago em 02 (duas) parcelas de
50% (cinquenta por cento), sendo a 12 parcela paga no contracheque do trabalhador do més
de julho/2023 e a outra parcela paga no contracheque de dezembro/2023.

paragrafo 2° - Perdurando o estado de pandemia, acaso as situacées econémico-financeiras
dificultem o cumprimento da presente clausula, a empresa deve tomar a iniciativa de contatar o
Sindicato dos trabalhadores, para, mediante obrigatéria negociagao, através de Acordo Coletivo
do Trabalho, se conceder mais prazo, parcelar e/ou até abater parte do valor, mediante
anuéncia dos trabalhadores.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEIGAO

Sera fornecida gratuitamente a todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT, sem
excecao e independentemente da modalidade de jornada, uma refeicdo a cada jornada de
trabalho, em cardapio estabelecido pela mesma, mas que assegurara obrigatoriamente os
ingredientes: arroz, feijao, carne, verdura e salada, que nao sera considerado salario “in
natura”.

paragrafo 1° - Se a empresa nao tiver cozinha prépria, optara entre duas opc¢oes: a) fornecer
um marmitex” garantindo os mesmos ingredientes descritos no caput da clausula OU fornecer
uma cesta basica com a obrigatoriedade dos seguintes ingredientes:

item Unidade descrigcao do item
arroz tipo 1 Cristal,
02 Pet Skg Califérnia ou Tio Jorge
01 Pct 5 Kg Acucar
02 und 340 g Extrato de tomate
01 pct 500 gm Farinha de mandioca
02pct 500mg farinha de trigo
Feijao Dona Cota, Tio
04 pet 01kg Jorge ou Barado
Fuba de milho ou
01 pet 0Tkg milharina
02 lata/Pct 400mg Leite em po
Macarrao espaguete ou
02 pct 500 mg talharim
01 Und. 500 mg Manteiga animal
02 Pct. 450 mg Mistura de bolo pronto
04 Lts 01 Lt Oleo de soja
02 Pct 500 mg Café moido
01 Pct 01 kg Sal
Doce
01 Und. Tablete 500mg goiabada/bananada
02 duzias 12 ovosS
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01 pct 500 g Bolacha agua e sal ou
cream cracker
01 ptc 400 mi Bolacha rosquinha

paragrafo 2° - A empresa disponibilizara um local adequado, com mesa e cadeiras para uso
das refeicOes pelos trabalhadores e quando estes levarem marmitas de sua casa, disponbilizara
cozinha com fogdo/microondas para finalizacao da refeigao;

paragrafo 3° - O fornecimento de alimentacdo, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimacao, tais como: tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes eletronicos
destinados a aquisicao de refeicoes ou de géneros alimenticios, nao possui natureza salarial e
nem ¢ tributavel para efeito da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da
pessoa fisica.

paragrafo 4° - Constitui 6nus da empresa em comprovar ao Sindicato dos trabalhadores,
quando provocada, o fornecimento da refeicdo aos seus trabalhadores, por documento fiscal
com o respectivo CNPJ da empresa que por contratacdao, venha a fornecer alimentacao ou
compra de ingredientes descritos no paragrafo 1° desta clausula;

paragrafo 5° - a inobservancia do paragrafo 4° desta clausula e também de toda a clausula
como um todo, equivalerA como descumprimento da clausula da refeicdo, obrigando o
empregador efetuar o pagamento de R$ 19,00 (dezenove reais) por dia de trabalho a cada
trabalhador lesado;

paragrafo 6° - A empresa que tiver interesse em criar uma nova opcao, que é a de fornecer
um ticket alimentacdo, terd que firmar Acordo Coletivo de Trabalho Complementar com o
Sindicato dos trabalhadores, fixando o valor que ser4 suficiente para custear uma refeicao e por
isso, nao podera ser inferior a R$ 17,00 ( dezessete reais) durante o ano de 2.022 e R$
18,00 (dezoito) reais para o ano de 2.023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA NATALINA

Fica instituida a cesta natalina em favor de todos os trabalhadores, que estejam em labor na
empresa, que sera concedida sem qualquer condicao, a ser entregue entre os dias 01.11.2022 a
31.12.2022 para o exercicio 2022 e entre os dias 01.11.2023 a 31.12.2023 para o
exercicio 2023, com a obrigatoriedade dos seguintes itens:

arroz tipo 1 Cristal,
03 Pet o kg Califérnia ou Tio Jorge
02 Pct 5 Kg Acucar
03 und 340 g Extrato de tomate
02 pct 500 gm Farinha de mandioca
02pct 500mg farinha de trigo

Feijao Dona Cota, Tio
05 pet 01kg Jorge ou Baréo

Fuba de milho ou
01 pet 01 kg milharina
02 lata/Pct 400mg Leite em po

Macarrao espaguete ou
04 pet 00 mg talharim P9
01 Und. 500 mg [Manteiga animal
02 Pct. 450 mg [Mistura de bolo pronto
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05 Lts 01 Lt Oleo de soja
03 Pct 500 mg Café moido
02 Pct 01 kg Sal
Doce
01 Und. Tablete 500mg Joiabada/bananada
03 duzias 12 OVOS

paragrafo 1° - Faculta-se a empresa que queira, converter os produtos que seriam entregues
em espécie, para o valor em espécie, que sera mediante contrarecibo bancario no importe de
R$ 600,00 (seiscentos reais), para o exercicio 2022 e de R$ 700,00 (setecentos
reais) para o exercicio 2023;

paragrafo 2° - Constitui 6nus da empresa em comprovar ao Sindicato dos trabalhadores,
quando provocada, o fornecimento da cesta basica natalina, por documento fiscal com o
respectivo CNPJ da empresa que por contratacao, venha a fornecer alimentacao ou compra de
ingredientes descritos no paragrafo 1° desta clausula;

paragrafo 3° - a inobservancia desta clausula ensejara a obrigacao da empresa em indenizar
cada trabalhador no importe de R$ 600,00 (seiscentos reais), para o exercicio 2022 e
de R$ 700,00 (setecentos reais) para o exercicio 2023.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

As empresas pagarao de uma s6 vez ao dependente do trabalhador falecido em acidente de
trabalho e também dos falecidos por qualquer causa valor equivalente a 01 (um) salario
contratual.

paragrafo Gnico - As empresas que mantém seguro de vida para os seus trabalhadores ficam
desobrigadas de conceder o auxilio previsto no caput.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO

Apos o prazo legal de 10 (dez) dias para a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisorias,
efetuar a homologacao e fazer a entrega das guias para levantamento do FGTS e seguro-
desemprego, tera ainda, caso necessario, mais 01 (um) dia de tolerancia, apoés o 10° dia
contados a partir do término do contrato, sob pena de pagar, a partir do 12° dia posterior ao
término do contrato, além da multa prevista no art. 477 da CLT, a partir do 2° dia posterior, ou
seja, 12° dia, mais 1/30 avos (um trinta avos) ao trabalhador, por cada dia de atraso calculado
sobre o valor liquido da rescisao.

paragrafo 1°: Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e horario do acerto
das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa para trabalhadores com menos de 10
(dez) meses de servico na empresa ou agendar no Sindicato dos empregados (para
trabalhadores com 10 (dez) meses ou mais de servico na empresa), o qual devera ter o ciente
do trabalhador nas duas vias.
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paragrafo 2°: Em caso de ndo comparecimento do trabalhador para o acerto previsto em lei
ou em caso de forca maior, ficard o empregador isento das multas previstas nesta clausula,
desde que comprove perante o Sindicato profissional ter fornecido o aviso prévio na forma
exigida pelo § 1° e em seguida tera declaracdo do Departamento de homologacao do
mencionado Sindicato isentando da multa.

paragrafo 3°: O aviso prévio concedido para ser cumprido em casa, equiparar-se-a a dispensa
do aviso, sendo devido o pagamento do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA NAS SUB-SEDE DO SINDICATO

Os acertos rescisorios dos trabalhadores que contarem com mais de 10 (dez) meses de tempo
de servico, de empresas sediada na base territorial do SINHORES: Agua Fria de Goias/GO,
Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Cabeceiras/GO, Campos
Belos/GO, Cavalcante/GO, Colinas do Sul/GO, Flores de Goias/GO, Mimoso de
Goias/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Nova Roma/GO, Padre Bernardo/GO,
Planaltina/GO, Sao Joao d'Alianca/GO, Simoliandia/GO, Teresina de Goias/GO,
Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO, deverao ser efetuados obrigatoriamente via virtual on
line pelo Sindicato dos trabalhadores ou nos locais fisicos conveniados indicados pelo Sindicato
Intermunicipal dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares no Estado de Goias —
SECHSEG a comecar a vigéncia no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, ou seja, até
01.07.2021

paragrafo 1° - Primando pela maior seguranca juridica as empresas, fica facultado a estas, o
direito se assim optarem, de fazer o acerto rescisorio através do Sindicato quando o tempo de
contratacao do trabalhador dispensado for inferior a 10 (dez) meses;

paragrafo 2° - As empresas ficam autorizadas a efetuarem os pagamentos dos acertos
rescisorios através de cheques, que nao poderao ser cruzados;

paragrafo 3° - S6 serao aceitos cheques emitidos pelo empregador, com liquidacao imediata e
nominal ao trabalhador;

paragrafo 4° - A validade de quitacao e homologacao da rescisao so se efetivara apos a devida
liquidacao do cheque;

paragrafo 5° - Para a assisténcia sindical no ato de homologacao da rescisao, sera cobrada da
empresa, uma taxa no valor tnico de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por cada
homologacao, devendo a empresa fazer o deposito/transferéncia bancaria previamente no
SICOOB, cadigo 756, Agéncia 3351, conta 2.239-0 ou na CEF, agéncia 0012, op. 003,
conta 76728-0, CNPJ 02.889.400/0001-25 em favor do Sindicato dos trabalhadores, sendo
obrigatéria a comprovacao do pagamento até o ato da homologacdo. As empresas com o
minimo de 06 (seis) meses de filiacdo ao Sindicato patronal e quites com as
obrigacoes/contribuicoes de custeio sindical em relacao a ambos os Sindicatos, pagara somente
a cota parte em favor do Sindicato dos trabalhadores no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco
reais). Também, quando o trabalhador for dispensado e no momento da rescisao tiver tempo de
sindicalizacao superior a 06 (seis) meses e estiver quites com todas as obrigaces/contribuicoes
de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores, pagara somente a cota parte em favor do
Sindicato patronal. A taxa de homologacao sera destinada em percentuais iguais as entidades
signatérias para o seu custeio, para tanto, o Sindicato dos trabalhadores, até o 10° dia do més
subsequente ao més findo, repassara ao Sindicato patronal a sua cota de 50% (cinquenta por
cento) do auferido com esse servico prestado no més anterior, informando ainda a quantidade
de homologacoes realizadas, identificando nominalmente cada empresa;
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paragrafo 6° - Visando o atendimento adequado, o acerto rescisorio devera ser previamente
agendado no Sindicato através do endereco eletronico: WWW.SECHSEG.COM.BR;

paragrafo 7° - No ato da homologacao de rescisao de contrato de trabalho, a empresa deve
apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) CTPS devidamente atualizada;

b) TRCT (Termo de rescisao de contrato) em cinco vias que nao podera mais ser mais impresso
frente e verso;

¢) Termo de homologacao em cinco vias;

d) aviso prévio;

e) formulario do seguro desemprego;

f) extrato analitico do FGTS com a chave para o saque;
g) guia de recolhimento do FGTS;

h) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;
i) chave de comunicacao;

j) trés ultimos contracheques;

k) Livro de registro de empregados;

1) atestado de satde ocupacional,;

m) Carta de preposto;

n) comprovacao de recolhimento das contribuicoes devidas as entidades sindicais (obreira e
patronal) no exercicio em curso:

0) a apolice do seguro conforme estabelecido na clausula 392 da presente Convencgao Coletiva
de Trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria que tenham mais de 10 (dez) anos de contrato
na mesma empresa, quando despedidos sem justa causa, o direito ao aviso prévio de 60
(sessenta) dias, sendo no minimo 30 (trinta) dias na forma indenizada, sem prejuizo do direito
assegurado pela Lei 12.506 de 2.011.

paragrafo 1°: O aviso prévio quando trabalhado, tera duracao de 30 dias com reducao de 02
horas diarias ou se optar o trabalhador, pela reducao de 07 dias na forma do art. 488 da CLT.
Ja o acréscimo de 03 (trés dias) por cada ano de servico prestado na mesma empresa
assegurado pela da lei 12.506 de 2011 sera sempre e somente concedido na forma indenizada;

paragrafo 2°: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo confianca, ficam vedadas alteracOes nas
condicoes de trabalho sob pena de rescisao imediata do contrato respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do Aviso Prévio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE AVISO

Os trabalhadores ficardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio quer tenha sido dado
tanto pelo empregador como pelo trabalhador, quando comunicar por escrito em
autodeclaracao a empresa, da obtencao de novo emprego, desobrigando a empresa ou o
proprio trabalhador do pagamento dos dias nao trabalhados ap6s a comunicacao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA TRABALHADORA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias a gestante, a contar do término

da estabilidade prevista na alinea “b”, do inciso II, do artigo 10 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias, da CF/88, resultando que a_estabilidade seja de 06 (seis) meses.

paragrafo 1°: Fica obrigada, no momento em que a empresa lhe apresentar o aviso prévio ou
durante o cumprimento deste, ou ainda no ato da comunicacdo da dispensa, no caso de se
encontrar gravida, a comunicar a empresa, e posteriormente, comprovar com exame
laboratorial.

a) mediante a comunicacao de gravidez pela trabalhadora, a empresa suspendera o aviso ou
demissao, sob pena de ter que pagar a correspondente indenizacao.

paragrafo 2°: A trabalhadora gestante podera, mediante orientacado médica e sem prejuizo
salarial, ser removida de funcdo para uma melhor adequacao de suas atividades durante seu
estado de gestacdo, com a sua devida concordancia, podendo, apés o retorno da licenca
maternidade, voltar a funcao de origem.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO ACIDENTE DE TRABALHO E DOENGA
PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade nos primeiros 12 (doze) meses, quando do retorno do
empregado licenciado por acidente de trabalho ou doenca profissional

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Concede-se a estabilidade no emprego aos trabalhadores durante os 12 (doze) meses que
antecederem a data para adquirir direito a aposentadoria voluntéria, desde que contenha o
prazo minimo de o5(cinco) anos de servico prestado a mesma empresa; s6 podendo ser
dispensado nesse periodo, se houver justa causa devidamente comprovada, sendo que apos a
efetivacao do direito, extingue-se a garantia de emprego.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROIBIGAO DE DESCONTO POR PREJUIZO AO EMPREGADOR

Fica vedado a empresa descontar dos seus trabalhadores, os prejuizos decorrentes de
pagamento realizados através de cartao de crédito pelo cliente bem como de recebimento de
cheques sem provisoes de fundo, furtado ou sustado (¢c/documento) previamente visados pelos
empregadores ou seus prepostos; quando ocorrer o chamado cano quando o cliente utilizando
de fraude e ma fé sair sem pagar a conta e quando ocorrer acidentes como queda/quebra do
prato/bebidas, congelamento de bebidas etc, situacoes em deve o trabalhador, para tanto,
comunicar seu imediato superior imediatamente quando da ocorréncia do fato.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS E FERIADOS

As horas extras laboradas em dias 1teis serao remuneradas com adicional de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal. Ja em feriados e datas equiparadas discriminadas no
paragrafo desta clausula, serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

paragrafo tnico - Sao regulamentados como feriados, em que nao havera jornada de
trabalho, as seguintes datas: 1° de janeiro (dia da Paz Mundial, Lei 662/49); 21 de abril (dia
de Tiradentes, Lei 1.266/50); 1° de maio (dia do Trabalhador, Lei 662/49); 7 de
setembro (dia da Independéncia, Lei 662/49); 12 de outubro (dia de Nossa Senhora
Aparecida, padroeira do Brasil, Lei 6.802/80); 02 _de novembro (dia de finados, Lei
10.607/2002); 15 de novembro (dia da Proclamacao da Republica, Lei 662/49); 25 de
dezembro (dia de Natal, Lei 662/49) e ainda as datas consuetudinarias de: Corpus
Christi, (lei. municipal n° 100, de 11 de dezembro de 1951) e sexta feira santa da paixao (art. 2°,
da Lei Federal n® 9.093). Serao ainda observados o dia da categoria (clausula 342) e os
feriados municipais, que em regra sao o dia do(a) padroeiro(a) do municipio; aniversario do
municipio e outros que houver, de modo que, se ocorrer de trabalhar em qualquer das datas
mencionadas, inclusive, quando submetidos a jornada de 12 x 36, serdo as horas trabalhadas
remuneradas em dobro sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA FIXA E INVARIAVEL E FOLGA AO DOMINGO

A jornada de todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT, observara os termos
previstos no contrato de trabalho, mas, sera sempre na modalidade fixa e invariavel.

paragrafo 1° - os horarios do inicio dos turnos das empresas e em especial do segmento de
refeicao rapida (fast food), sera constituido de modo que cada um permita
ficar integralmente livre o periodo matutino ou o periodo noturno para permitir aos
trabalhadores jovens conciliar trabalho e estudo. Assim, quem laborar em sua jornada
abrangendo os periodos matutino e vespertino, tera o periodo noturno disponivel para o estudo
e 0 mesmo ocorrera com quem laborar abrangendo os periodos vespertino e noturno, tera o
periodo matutino disponivel para o estudo; tudo de modo a garantir a disponibilidade integral
do turno matutino ou do turno noturno para o estudo;
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paragrafo 29 - Fica negociado, que a empresa elaborara escala de trabalho de modo a garantir
que cada trabalhador folgue OBRIGATORIAMENTE ao menos 01 (um) domingo por més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NAO CONCESSAO INTEGRAL DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica pactuado que a nao-concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, aos trabalhadores da empresa, implicara na obrigacao do
pagamento total do periodo correspondente, e nao apenas daquele suprimido, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71
da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO POR BANCO DE HORAS

As empresas poderao adotar o "banco de horas" para compensar horas prorrogadas e/os
feriados trabalhados seja por qualquer periodo e/ou horas trabalhadas, mas, mediante
obrigatoria celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores,
ficando expressamente vedado adotar o "banco de horas" e/ou compensacio por
contrato/"acordo" individual.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO

Para implantar a reducdo do intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos, exige-se a prévia
celebragao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA E DUPLO HORARIO DE ATENDIMENTO

A empresa que comprovadamente opere com duplo horario de atendimento, que é aquele onde
o estabelecimento ao encerrar o primeiro horario de atendimento, fecha as portas e suspende o
atendimento externo aos clientes/consumidores, s6 reabrindo para atividade interna e
atendimento externo no inicio do segundo (novo) horario; s6 podera conceder aos seus
trabalhadores, intervalo intrajornada superior a 02 (duas) horas, se assim vier a estabelecer
obrigatoriamente em Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o Sindicato dos trabalhadores,
sendo portanto, invalida e nula qualquer "acordo" individual sobre essa matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA MAJORADO

O intervalo intrajornada para a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), tera
duragdo méaxima de 02 (duas) horas e nao podera ser ampliado por acordo individual assinado
com os trabalhadores, exigindo-se, para tal situacao, prévia negociacao via Acordo Coletivo de
Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DA JORNADA

As empresas que tenham a partir de 09 (nove) trabalhadores, ficam obrigadas a proceder ao
controle do registro de ponto de seus trabalhadores, abrangendo o registro da hora de entrada,
inicio de gozo do intervalo intrajornada, término do intervalo intrajornada e saida da jornada.

paragrafo primeiro — s6 sera valido o controle de registros/jornada, quando for assinado
pelo trabalhador;

paragrafo segundo — ¢é vedado a utilizacdo de registro de ponto por excecao, bem como é
vedado qualquer tipo de pré-assinalacao, seja de entrada, intervalo e saida.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO AO TRABALHADOR ESTUDANTE
Serao abonadas as faltas do trabalhador nos dias de ENEM, exame vestibulares e concursos
publicos, mediante documento comprobatorio de inscricao e comparecimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA EXCEPCIONAL DE 12 X 36
A implantacao e regulamentacao da jornada especial 12 x 36 sera obrigatoriamente via prévio
Acordo Coletivo de Trabalho, a ser celebrado com o Sindicato dos Trabalhadores,

paragrafo Gnico - O intervalo de othoom (uma hora) para repouso e alimentacdo, sera
concedido dentro dentro da jornada continua de 12 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos trabalhadores no Comércio da gastronomia, hospedagem,
turismo e servicos, sera comemorado na primeira 22 feira do més de outubro, o qual sera
reconhecido como "folga remunerada" equiparado a feriado da categoria e, para quem for
convocado para laborar nesse dia, recebera a hora trabalhada com o adicional de 100% (cem
por cento).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONSULTA OU INTERNAGAO DE FAMILIARES

Fica concedido a trabalhadora no caso de consulta médico de filho (a) de até o5 (cinco) anos de
idade ou invalido (a), abono de 01 (um) dia mensal mediante comprovacao por declaracao
médica.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PLANO SAUDE E ODONTOLOGICO

A empresa que conceder Plano de Satide em forma de parceria, ao seu trabalhador, somente
aceitara os atestados médicos dos profissionais credenciados pelo plano. Também serao aceitos
os atestados médicos fornecidos pelos médicos que atendam na sede do Sindicato dos
trabalhadores.

paragrafo inico: A concessao do beneficio de plano de satide nao caracteriza em nenhuma
hipétese, “saldrio in natura”, nao integrando, para nenhum efeito, a remuneracao do
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICO/ODONTOLOGICO

As faltas dos trabalhadores por razao de satide serao abonadas mediante a comprovacao por
atestado médico/odontolégico ou declaracdo de consulta do trabalhador. Quando a empresa
tiver convénio médico na especialidade necessaria ao trabalhador, o atestado sera fornecido
pelo médico conveniado pela empresa e também serdo aceitos os atestados fornecidos pelos
médicos que atendem no Sindicato dos trabalhadores.

paragrafo Gnico — O atestado abonara a falta no periodo em que for realizada a consulta, seja
no "matutino” ou "vespertino”, a nao ser que esteja especificado pelo médico o repouso
imediato que justifique a auséncia no local de trabalho pelo dia inteiro.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E SERVIGOS ASSISTENCIAIS

O Sindicato patronal fica obrigado a manter seguro por acidente de qualquer natureza, morte,
invalidez permanente total e ou parcial por acidente e assisténcia funeral por morte de
qualquer causa, para todos os empregados da categoria profissional.

paragrafo 1°- O seguro devera ser contratado pelo Sindicado patronal em conjunto com o
Sindicato dos trabalhadores, que se obriga a fornecer copia da apolice/certificado do respectivo
seguro para as empresas. A contratacdo deste seguro devera ter clausula de cumulatividade
onde existindo outra apodlice de seguros de vida contratado diretamente pela empresa, o
trabalhador se beneficiara também da apolice firmada entre o sindicato patronal e a operadora
por ele contratada;

paragrafo 2° - O prémio serd de R$ 8,00 (oito reais) por vida, devendo ser custeado pelo
empregador;

paragrafo 3° - O sindicato patronal deverd enviar mensalmente ao sindicato dos
trabalhadores, copia do comprovante de pagamento do prémio da apdlice de seguro até o 15°
(décimo quinto) dia util do més, sob pena de se nao fizer sera suspenso o repasse conforme §
69;
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paragrafo 4° - Fica estipulada em R$ 10.000,00 (dez mil reais) para morte por qualquer
causa, invalidez permanente total por acidente, além de Assisténcia Funeral de R$ 4.000,00
(quatro mil reais). No caso de invalidez parcial a indenizacao sera devida de acordo com os
percentuais estabelecidos na apolice;

paragrafo 5° - Os valores fixados no § 2° serao custeado pelo empregador e repassados ao
sindicato patronal (SINHORES) até o 10° (décimo) dia util por meio de transferéncia bancaria
para a conta do sindicato patronal;

paragrafo 6° - A assisténcia funeral aqui mencionada deve ser solicitada diretamente a Cia
Seguradora através do n® 0800 702 0242 constantes no certificado do trabalhador entregue
pelo sindicato patronal ou dos trabalhadores;

paragrafo 7° - O acionamento da Assisténcia Funeral deverd ser solicitado junto a Cia
Seguradora ou ao Sindicato dos trabalhadores, que por sua vez acionara a Cia de Seguros
constante nos certificados de cada trabalhador que devera prestar os seguintes servicos: a)
Assessoria para as Formalidades Administrativas; b) Registro de Obito; ¢) Servico de Retorno
do Corpo; d) Carro Funerario; e) Urna Mortuaria; f) Ornamentacao consiste em: uma coroa de
flores; enfeite floral (no interior da urna); véu para cobrir o corpo; g) Paramentos; i) Mesa de
Condoléncias; j) Sepultamento; k) Locacao de Jazigo — caso a familia nao disponha de local
para o sepultamento, a Central de Atendimento responsabilizar-se-a pela locacao de um jazigo
em cemitério publico municipal. O prazo de duracao dar-se-a pelo periodo de 03 (trés) anos a
contar da data do evento; 1) Traslado do Corpo - transporte do corpo do local onde ocorreu o
Obito somente para a cidade onde realmente o Segurado mantinha residéncia oficial;

paragrafo 8° - No caso de os beneficiarios optarem por custear as formalidades finebres,
cabera o direito ao reembolso somente até o valor da cobertura contratada, R$ 4.000,00
(quatro mil reais).

paragrafo 9© - As partes convencionam que o valor recebido pelo trabalhador em decorréncia
do seguro aqui contratado em razao de eventual sinistro sera integralmente compensado com
eventual indenizacao arbitrada em caso de acidente de trabalho ou doenca equiparada,
independentemente da fase processual em que for apresentada.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdao que os dirigentes sindicais, advogados e assessores credenciados
tenham acesso as mesmas, nos primeiros 30 minutos de abertura do estabelecimento, para fins
de promover filiacdo, recolher mensalidade dos associados, entregar jornais, boletins
periodicos e outras atividades sindicais.

paragrafo 1° - Apds receber a solicitacdo, a empresa tera até o5 (cinco) dias para agendar dia,
que devera ser designada para ocorrer dentro dos 10 (dez) dias continuos que se seguirem ao
comunicado da empresa;

paragrafo 2° - O descumprimento da clausula de acesso dos dirigentes sindicais sera
caracterizado como pratica antissindical, sujeito a quantificacao pelo poder judiciario, sem
prejuizo de outras penalidades e indenizacoes.

REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - REPRESENTANTES SINDICAIS

Fica assegurada a estabilidade provisoria aos Representantes Sindicais que, sendo
filiados, vierem a ser eleitos pela categoria com mandato correspondente ao da Diretoria do
Sindicato, sendo limitado a 01 (um) Representante por empresa que possuir acima de 15
(quinze) trabalhadores, que depois de eleito nao podera ter alterada sua funcao
unilateralmente, obrigando-se o Sindicato obreiro a comunicar a empresa o nome do
Representante até 10 (dez) dias apos sua eleicao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas obrigam-se a abonar sem prejuizo do salario, um dia por més, sempre nas
segundas-feiras, em que os Diretores Efetivos do Sindicato permanecerem afastados da mesma
para exercicio de atividades sindicais, sendo obrigada comunicacdo prévia por parte do
sindicato dos empregados com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DE CUSTEIO SINDICATO
TRABALHADORES BASE SINHORES

Sera devida uma contribuicao de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS
os trabalhadores que fizeram ou venham a qualquer momento, fazer a anuéncia individual e
expressa conforme inciso XXVI do art. 611-B da CLT ao assinarem o Termo de adesao
conforme o Anexo Unico desta CCT. Assim, cada empresa, descontara na folha de pagamento
de todos os trabalhadores anuentes, a contribuicao de custeio do Sindicato dos trabalhadores,
no percentual em parcela tnica anual de 05% (cinco por cento) sobre o salario base de
cada trabalhador, descontada na folha de pagamento do més de novembro de cada ano e
sera revertida em favor do Sindicato dos trabalhadores obedecendo o seguinte cronograma:

- exercicio 2022: recolhida sobre o més de novembro/2022 e repassada ao Sindicato até o
dia 12.12.2022;

- exercicio 2023: recolhida sobre o més de novembro/2023 e repassada ao Sindicato até o
dia 11.12.2023;

paragrafo 1° - Fica a disposicao das empresas as opgoes para fazer o repasse ao Sindicato dos
trabalhadores no exato valor equivalente ao apurado conforme estipulado no ‘caput’, mediante
deposito/transferéncia bancéaria na conta do SICOOB, cédigo 756, Agéncia 3351, conta
2.239-0, CNPJ 02.889.400/0001-25 ou na conta da CEF, agéncia 0012, op. 003,
conta 76728-0, CNPJ 02.889.400/0001-25, ou ainda através de guia fornecida ou
obtida no endereco eletronico do Sindicato - www.sechseg.com.br, sob pena de multa no valor
de 10%(dez por cento) mais juros correcdo monetaria sob o montante retido;

paragrafo 2° - a medida que haja novas adesOes a autorizacao ao custeio em favor do
Sindicato dos trabalhadores, o percentual sera cobrado da seguinte forma: a 12 parcela, no més
seguinte que se seguir a adesao;

paragrafo 3° - Apbés o pagamento o empregador, nos termos do § 2° do art. 583 a CLT c/c
Precedente Normativo n® 041 do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos dos principios da
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transparéncia e da boa fé negocial, remeter via email ou pelo correio ao Sindicato dos
trabalhadores no mesmo prazo do repasse dos valores, a comprovacao dos valores repassados
com uma via da guia com autenticacdo mecanica do agente arrecadador com a respectiva lista
nominal de trabalhadores ao Sindicato obreiro, que em seguida procedera em seu Cadastro,
a devida anotacdo de quitacdo em relacao a empresa e caso esta ndo remeta o comprovante e a
relacdo nominal de trabalhadores, presumir-se-a inadimplente, sujeitando-se a acao judicial de
cobranca, além se incorrer na multa prevista na clausula 482;

paragrafo 4° - Os termos negociados pelos Sindicatos signatarios vinculam a sua obrigacao
de cumprimento por parte das empresas e dos trabalhadores representados. Assim, com
fundamento da prevaléncia do acordado/negociado, ficam as empresas previamente
NOTIFICADAS, que, se esta nao efetivar o desconto e devido repasse ao Sindicato obreiro nos
termos previsto no ‘caput’ acima, da contribuicao autorizada e anuida individualmente pelo
trabalhador nos termos da nova redacao do art. 545 da CLT, tendo em vista que trata-se de uma
contribuicdo devida pelos trabalhadores e nao pela empresa, esta, a empresa, assume
obrigatoriamente a obrigacdo de pagar diretamente e acrescida de encargos, multas e
honorarios e sem contrapartida do trabalhador, a integralidade do valor devido da contribuicao
ao Sindicato dos trabalhadores, se for o caso, judicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINHORES

A Contribuicdo Assistencial destina-se, a custear os servigos prestados pela entidade sindical a categoria, sobretudo a
gastos com negociacgoes, acordos, Convencao Coletiva de Trabalho, ou, na auséncia desses, participacao em sentenca
normativa em processo de Dissidio Coletivo, e também ao custeio da interligacdo do Sistema Confederativo de
Representacdo Sindical, em acGes conjuntas e constantes de comunicacdo entre Confederacido, Federaciao e
Sindicatos. Sua finalidade é garantir a defesa dos interesses da categoria em mais de um nivel de representacao (local,
regional e nacional). Por ter essa finalidade, que é aprovada pelas assembleias da Convencdo Coletiva de Trabalho,
competente e especifica, entre as categorias profissionais e patronais. Uma vez instituida, é extensiva a toda a
categoria representada, tendo carater compulsorio. (fundamento legal: art. 8°, IV, da Constituicdo Federal; e alinea
“e” do artigo 513 da CLT).

Conforme autorizacdo da AGE do SINHORES - GO - SINDICATO PATRONAL - As empresas, € as microempresas,
empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional (Supersimples), lucro presumido, Lucro Real,
integrantes. Os integrantes da categoria econOmica representada pelos Hotéis, Apart-Hoteis , Motéis, Pensoes,
Hospedarias, Drive-in, Flats-service, Pousadas , Fast-foods, Academia de Ginasticas, Estabelecimentos que fornegam
alimentos e Bebidas preparadas para consumo no proprio estabelecimento, adegas, Restaurantes, pit-dogs, bares,
cafés, churrascarias, cantinas, pastelarias, pizzarias, lanchonetes, lan-houses, entretenimentos turisticos naturais,
Buffets, Leiterias, Laticinios, casas de show, produtores de eventos, salsicharias, cervejarias, comidas a quilho, de
Agua Fria de Goias , Alto Paraiso, Alvorada do Norte, Cabeceiras, Campos Belho, Cavalcante, Colinas do Sul, Flores
de Goias, Mimoso de Goias, Monte Alegre de Goi4s, Nova Roma, Padre Bernardo, Planaltina, Sdo Joao D "Alianca,
Simoléandia, Teresina de Goias, Vila Boa e Vila Propicio - SINHORES - GO - SINDICATO PATRONAL, associados ou
nao recolherdo com recursos proprios, ao Sindicato Patronal convenente, para atendimento de despesas com sua
manutencdo 3% (TRES POR CENTO) sobre o total bruto da folha de pagamento sendo:

a) 03% (trés por cento) sobre o total bruto da folha do més de fevereiro/2022, cujo repasse devera ocorrer até o dia
15/03/2022;

b) 03% (trés por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento do més de outubro/2022, cujo repasse devera
ocorrer até o dia 15/11/2022;

¢) 03% (trés por cento) sobre o total bruto da folha do més de fevereiro/2023, cujo repasse devera ocorrer até o dia
15/03/2023;

d) 03% (trés por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento do més de outubro/2023, cujo repasse devera
ocorrer até o dia 15/11/2023;

De acordo com a tabela abaixo:

TABELA DE CONTRIBUICAO — 2022/2023
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LINHA N° DE EMPREGADOS VALOR A RECOLHER VALOR MINIMO
01 DE 02 A 06 R$ 300,00
02 DE 07 ACIMA 3% DA FOLHA 3% DA FOLHA

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes das categorias econdmicas pertencentes ao 5° grupo sindical,
que sejam associados ou nao, deverdo recolher, a Contribuicao Assistencial em favor do SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, TURISMO E SIMILARES DE FORMOSA E ENTORNO DO DISTRITO FEDERAL-SINHORES,
nos termos acima;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os pagamentos feitos em atraso, o percentual acima incidird sobre a folha de
pagamento do més imediatamente anterior ao efetivo pagamento;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores descritos no caput desta clausula, serio recolhidos através de boletos bancérios
solicitados pelo tel: 61 3631-9900 ou (61) 9 9997-9900 (whatsapp) e site: www.sinhores-go.org.br, e-mails:
sinhores.formosa@gmail.com ou financeiro@sinhores-go.org.br, emitidos e em favor do SINHORES-GO, ou por
meio de deposito bancério: Banco SICOOB -756, Agencia.: 4155, CC.: 13067-2 ;

PARAGRAFO QUARTO - As condicdes impostas na clausula acima citada, as empresas que ndo possuam
trabalhadores ou possuam apenas 01 (um), fica estabelecida o valor fixo de R$ 100,00 (cem reais), nos respectivos
meses;

PARAGRAFO QUINTO - O nio cumprimento desta clausula implicard automaticamente na aplicacio de multa de
10% (dez por cento) mais 1% (um por cento) de juros AM e mais corre¢do monetaria;

PARAGRAFO SEXTO — Sera aplicado multa de R$ 2.000,00/més a empresa, empresario ou auténomo que
represente a categoria nos Conselhos Municipais ou Orgaos Colegiados, sem a devida anuéncia e designacio do
SINHORES, em desrespeito ao Art. 513, alinea C, ao Art. 611 — A, inciso VI, incluido pela Lei 13.467/17 e a Portaria
01/2020 da Presidéncia do SINHORES, bem como solicita atencao a Lei 8.213/91, que sera disciplinada por Portaria
da Entidade Sindical Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, que
mencionara o motivo da solicitacdo, deverao fornecer no prazo de até 10 (dez) dias continuos,
copias do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de pagamentos
(contracheques), extratos analiticos de FGTS, contrato de trabalho, ficha de registro de
empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP, comprovante de recolhimentos do seguro de vida e
termos de adesao.

paragrafo Gnico — a inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no caput,
ensejara multa de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, por trabalhador com vinculo
na empresa oficiada, até o efetivo cumprimento.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS REUNIOES PERIODICAS
O sindicato patronal e o dos trabalhadores se comprometem a realizar reunides sempre que se

fizer necessario para tratar de assuntos de interesse da categoria e buscar o dialogo para dirimir
as controvérsias que surjam na relacao de emprego.

paragrafo Gnico: O Sindicato que tomar a iniciativa pela reunido, se obriga-se a apresentar a
pauta dos assuntos a serem tratados em cada reuniao com antecedéncia de uma semana.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO COMPLEMENTARES

Quando da celebracao de Acordos Coletivos de Trabalho Complementar, seja para implantar a
regulamentacao da cobranca da gorjeta, com as empresas nao filiadas, seja para implantar o
PLR/PPR ou versar sobre qualquer matéria, fica autorizado o Sindicato dos trabalhadores
cobrar uma taxa de custeio dos trabalhadores nao sindicalizados, conforme vier a ser aprovado
na negociacao especifica com os trabalhadores de cada empresa, mas exigira que haja a
expressa anuéncia da maioria democratica dos trabalhadores, aprovando as condicoes
estabelecidas, inclusive a cobranca da taxa de custeio sindical especifica, face ao comando do
inciso XXVI do art. 611-B da CLT. Também, a empresa se obriga a comunicar o Sindicato para
que manifeste interesse em assessorar na negociacao e fica autorizado cobrar uma taxa das
empresas nao sindicalizadas, conforme definido pela Diretoria, quando for dar assisténcia a
estas empresas em celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho Complementar.

paragrafo unico: Os Acordos Coletivos de Trabalho globais ndo poderao desvirtuar do eixo
tematico uniformizado na Convencao Coletiva de Trabalho e a empresa devera sempre, para ter
validade, obter a anuéncia do Sindicato patronal. A exigéncia nao se aplica quando se tratar de
Acordo Coletivo de Trabalho Complementar, disciplinando temas especificos.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM SINDICAL

Todas as controvérsias decorrentes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, cuja matéria
seja a cobranca de custeio sindical ou direitos patrimoniais delas decorrentes e outras clausulas
em que tenham qualquer contrapartida de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores,
serdao resolvidas, em definitivo, nos termos do Regulamento da Camara de Conciliacao,
Mediacao e Arbitragem Sindical-CCMAS-GO, a ser instituida na vigéncia desta CCT,
instalada na sede do Sindicato dos trabalhadores, sito na Rua 20, n° 283, centro, Goiania-GO.

paragrafo 1° - estarao sujeitas a competéncia da Camara de Conciliacao, Mediacao e
Arbitragem Sindical-CCMAS-GO, as controvérsias oriundas das clausulas 102 em seus
paragrafos 7° e 8° e alineas; e clausulas: 392; 412, 423, 432, 442 e 482.

paragrafo 2° - As partes reconhecem que a decisao proferida pela CAmara de Conciliacao,
Mediacao e Arbitragem Sindical-CCMAS-GO, tera natureza de titulo executivo e podera
ser protestado em Cartorio competente e executada no poder judiciario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA E/OU VIOLAGAO DE CLAUSULAS

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de
violacao e/ou nao cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacoes de dar e/ou fazer
pelas partes signatarias, incidira a parte faltosa, por cada violacdo, em multa mensal
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o Piso Salarial vigente por trabalhador
prejudicado, renovada mensalmente enquanto perdurar a violacdo. A metade da multa
revertera para cada empregado prejudicado e a outra metade, em favor da parte signataria
lesada (Sindicato dos Intermunicipal dos Empregados no Comércio Hoteleiro).
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos se obrigam a disponibilizar copias desta C.C.T. para seus representados em seus
canais de comunicacdo (midias), sendo que cada industria, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data de registro, se obriga a fixar uma copia da CCT em sua integralidade em seu mural,
mantendo-a em local de destaque. Assim, por estarem acordados, firmam a presente
Convencao Coletiva de Trabalho em trés vias de igual teor e para o mesmo efeito, devendo ser
registrada e arquivada na SRTE-GO, uma vez comprovada como atendidas as exigéncias do art.
613 da C.L.T. em todos os seus incisos.

MARLOS LUZ DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE GOIAS

MARCELO LIMA DOS ANJOS
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, TURISMO E SIMILARES DE FORMOSA E ENTORNO DO DISTRITO
FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ADESAO A CLAUSULA PLUS DA CCT

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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