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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00122/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018974/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.101909/2023-80
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE
GOIAS, CNPJ n. 02.889.400/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARLOS LUZ
DA SILVA;

E

SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.091/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO RODRIGUES GONCALVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 25 de abril de 2023 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em'01°.de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores no comércio de:
hotéis, hotéis fazenda, apart-hotéis, flats cujas razées sociais sejam hospedagem, motéis, hosteis,
SPA, pensdes, pousadas, chalés, casa de hospedagens em geral, areas de camping, estincias,
bares, botequins, chopperias, wiskerias, casas de cha, casas de café, casas de diversoes, casas de
show, pesque-pague, lanchonetes, Lanchonetes de Super e Hipermercado, de Padarias e de Postos
de Combustiveis, lanches em trailers (pit-dog), pizzarias, pastelarias, sorveterias, sanduicherias,
confeitarias, leiterias, creperia, bombonieres, fast-food, boytes, churrascaria, restaurantes, refeicoes
coletivas e todos os trabalhadores em estabelecimentos que comercializem alimentos e bebidas no
varejo, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO, Adelandia/GO, Agua
Limpa/GO, Alto Horizonte/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO,
Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio
Doce/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arendpolis/GO, Aruana/GoO,
Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de
Goias/GO, Bonfinépolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti de Goias/GO,
Buritinépolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira de Goias/GO, Caiap6nia/GO, Campestre de Goias/GO,
Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Catalao/GO, Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO,
Colinas do Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristianépolis/GO,
Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinépolis
de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda
Nova/GO, Firmin6polis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Guapd6/GO,
Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO,
laciara/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora/GO, Israelandia/GO,
Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itapaci/GO, Itapirapua/GO, Itapuranga/GO, Itaucu/GO,
Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO,
Leopoldo de Bulh6es/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrincha/GO,
Maurilandia/GO, Minagu/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de Goias/GO,
Montividiu do Norte/GO, Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo
Novo/GO, Mutundpolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova
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Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gloéria/GO, Nova Iguagu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO,
Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Palmelo/GO, Palminopolis/GO,
Parauna/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Pirenopolis/GO, Pires do Rio/GO, Porangatu/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Rialma/GO,
Rianapolis/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO,
Santa Isabel/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de
Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antonio de Goias/GO, Sao Domingos/GO, Sao
Francisco de Goias/GO, Sao Joao da Parauna/GO, Sao Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do
Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sdao Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Senador
Canedo/GO, Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goias/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos convenentes, mesmo em
contratos de experiéncia e independente da modalidade de remuneracao, um Piso Salarial de
contratacdo no valor de R$ 1.430,00 (hum mil e quatrocentos e trinta reais), a partir de
01.01.2023

paragrafo 1° - Eventuais diferencas salariais retroativas a janeiro/2023 de trabalhadores
contratados pelo Piso da categoria, poderao ser integralmente pagas nas folhas de maio/2023 e
junho/2023;

paragrafo 2° - O valor do Piso Salarial de 2024 para vigorar a partir de 01.01.2024, sera

definido mediante negociacao coletiva a constar do Aditivo a ser firmado entre os Sindicatos.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Sera concedido aos trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos convenentes, uma reposicao

salarial linear para repor perdas salariais do periodo 01.01.2022 a 31.12.2022, no indice de 6%

(dez inteiros por cento), que sera aplicado sobre o salario vigente em 01.12.2022, pago
e incorporado aos salarios a partir da folha de janeiro/2023.

paragrafo 1° - a Reposicao Salarial para vigorar a partir de 01.01.2024 sera definida mediante
negociacao coletiva a constar do Aditivo a ser firmado entre os Sindicatos para vigéncia a partir
de 01.01.2024;

paragrafo 2° - As diferencas salariais retroativas a janeiro/2023 podera o ser integralmente
pagas nas folhas de maio/2023 e junho/2023;

paragrafo 3° - Eventuais reajustes espontaneos concedidos a titulo de antecipacao salarial, a
partir de janeiro 2.023, poderao ser compensados, a critério da empresa, salvo os decorrentes
de promocao ou equiparacao salarial ou do salario minimo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - MODALIDADE DE REMUNERAGAO
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A remuneraciao dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT independente da jornada
laborada, sera sempre na modalidade mensalista, sendo que para fazer contratagao sob outra
forma de remuneracao, inclusive a remuneracao por hora, se exigira prévia negociacao via
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores e adesao individual de cada
trabalhador, garantindo-se porém em qualquer situagao, o piso salarial como o menor salério a
ser pago e somente se vier a inexistir Piso Salarial, que sera observado o salario minimo como o
menor salario a ser pago.

paragrafo primeiro - qualquer beneficio/vantagem salarial concedido espontaneamente
pelo empregador sem estar previsto nesta CCT, tera natureza salarial.

paragrafo segundo: so sera valida a jornada por tempo parcial, quando firmada por Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - BASE DE CALCULO

Os céalculos de toda e qualquer parcela salarial de todos os trabalhadores da categoria, inclusive
da gorjeta, serao feitos pela média das parcelas salariais recebidas nos altimos 03 (trés) meses
efetivamente trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GORJETA (10 POR CENTO)

Convencionam os Sindicatos signatarios desta CCT, que a regulamentacao da cobranca da
gorjeta sera obrigatoriamente via Acordo Coletivo de Trabalho, a ser -celebrado
obrigatoriamente com o Sindicato dos Trabalhadores.

paragrafo primeiro: Entende-se por "gorjeta" qualquer valor cobrado a mais na nota de
servico, independentemente de ser pago extra recibo ou pago espontaneamente pelo
cliente/consumidor e, independente da nomenclatura utilizada;

paragrafo segundo: Caso a empresa nao possua Acordo Coletivo de Trabalho firmado
regulamentando o objeto em questao, devera distribuir integralmente os valores arrecadados a
titulo de gorjeta integralmente aos trabalhadores, sem fazer qualquer retencao e incluir a total
da "gorjeta" no contracheque mensal, gerando todos os reflexos nas verbas: adicional noturno,
horas extras, repouso semanal remunerado, aviso prévio, 13° salario, férias, FGTS e
previdéncia social;

paragrafo terceiro: O empregador é obrigado a fornecer aos trabalhadores, a contra recibo,
bem como encaminhar para o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE GOIAS no e-mail: juridico@sechseg.com.br,
até o dia 10 do més subsequente ao més da apuracdo, “mapa fiscal/planilhas” ou documento
equivalente que comprove o total da gorjeta auferida, devendo constar o valor individual de
todos os trabalhadores com a totalizacao do periodo mensal.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
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A todos os trabalhadores que contam ou venham a contar 03 (trés) ou 05 (cinco) anos de
servicos continuos ao mesmo empregador e a mesma empresa, fica concedido respectivamente
um Adicional na importincia de 03% (trés por cento) por TRIENIO, 05% (cinco por cento) por
QUINQUENIO, nao cumulativos, calculado sobre o salario contratual do trabalhador,
com natureza salarial.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - INDENIZAGAO NA DATA BASE

O trabalhador dispensado sem justa causa cujo aviso prévio trabalhado ou indenizado tenha a
data de afastamento/desligamento no periodo de 30 (trinta) dias antecedentes a data base, ou
seja, entre os dias 02 e 31 do més de dezembro de cada ano, independentemente da sua
projecdo, tera direito a indenizacao equivalente a um salario contratual vigente, acrescido do
adicional de insalubridade (se devido) nos termos da Lei 7.238/84 c¢/c Simula 139 do TST e do
adicional de periculosidade (se devido) nos termos da Simula 132 do TST a ser incluida nas
verbas rescisorias e pagas no TRCT.

paragrafo tnico - O trabalhador cujo aviso prévio vencer a partir de 01 de janeiro, fara
jus a uma rescisdo complementar com base no indice que vier a ser negociado na nova
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO PELA FUNGAO DE CAIXA

O exercente de funcao de caixa, ainda que em sistema de rodizio e independentemente do nome
do cargo anotado em sua CTPS, fara jus a um "prémio" de funcao mensal equivalente a 10%
(dez por cento) de seu salario contratual a titulo de quebra de caixa e que constara no seu
contracheque e serd sempre devida, ainda que a empresa ndo promova a cobranca da
ocorréncia de prejuizos aos trabalhadores que exercam a funcao de caixa.

paragrafo 1°: A gratificacdo de que trata o caput sera utilizada para compor a base de calculo
para fins de férias e 13°;

paragrafo 2°: A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenca do operador
responsavel, sendo que no impedimento deste pela empresa, o mesmo ficard isento de
responsabilidade.

paragrafo 3°: O salario contratual é o valor obtido pelo labor contratado, ou seja, sem
incidéncia das horas extras, descanso semanal remunerado etc.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE 1
As empresas concederao mensalmente o prémio assiduidade no valor minimo de 10% (dez por
cento) calculado sobre o salario contratual do trabalhador beneficiado em nimero de 13

(treze) parcelas anuais, sendo que a 132 parcela sera paga dentro do més de dezembro com
tolerancia de se pagar com a folha de dezembro/2023; mediante manifestacao de adesao pelo
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trabalhador, observando conforme o Termo constante no Anexo Unico e as condicoes
abaixo:

paragrafo 1° - O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo do Anexo Unico ao
trabalhador para que ele possa manifestar expressamente pela Adesao ao beneficio do “prémio
assiduidade” ou pela NAO Adesdo ao beneficio do “prémio assiduidade”, sendo que em caso de
inércia do empregador, serd presumida a Adesdao do trabalhador ao "prémio assiduidade" nos
termos disposto no Anexo Unico desta CCT;

paragrafo 2° - Para fazer jus ao prémio instituido nesta clausula, devera o trabalhador
cumprir e registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de
referéncia, nao sendo permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de tolerancia,
previstos no § 1° do art. 58 da CLT; havendo excecao apenas por liberalidade do empregador e
quando do gozo de férias e estritamente nas seguintes condicoes ao final ressalvadas nas
alineas abaixo:

a) - Havera falta justificativa para auséncia ao trabalho sem prejuizo do prémio assiduidade,
quando ocorrer pelo(a) trabalhador(a), as situacoes prevista no art. 473 da CLT, como:
casamentos, nascimento de filhos, falecimento de filhos, conjuge, pai e mae, doacao de sangue,
acidente de trabalho etc e na situagdo prevista nas clausulas: 1 - auséncia pelo dia da categoria
(clausula 352) 2 - auséncia por vestibular e ENEM

(clausula 332) 3 - que garante o acompanhamento do filho ao médico (clausula 372) e desde
ainda que nao tenha nenhuma suspensao no mes;

paragrafo 3° - Ante a sujeicao ao adimplemento de condicGes para sua concessao, o prémio
de assiduidade, em nenhuma hipdtese integrara ao salario contratual, devendo ser pago em
destaque na folha de pagamento, nao se computando no calculo de férias anuais, 13° salario,
horas extras, gratificacoes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregadors;

paragrafo 4° - Os trabalhadores que exercem cargo de Gerente nao receberao o adicional
constante do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto se por
liberalidade do empregador, mantidas as demais regras, quando aplicadas;

paragrafo 5° - Sendo o "prémio assiduidade" ofertada como meio de estimulo ao aumento da
produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a
abonar qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que
nao ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniéria;

paragrafo 6° - Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade
proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatorios do
beneficio;

paragrafo 7° - De todo modo, devera ser observado o comando do Termo constante no Anexo
Unico, que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e trabalhadores, do prémio
assiduidade, que nao possui natureza salarial e foi uma conquista do Sindicato obreiro, sendo
destinada anualmente, 12 (doze) parcelas em favor dos trabalhadores e 01 (uma) em favor do
Sindicato obreiro, que serd no més de maio/2023 e maio/2024, com repasse da
parcela exercicio 2.023 até 12.06.2023 e repasse da parcela exercicio 2.024 até
10.06.2024;

a) - O trabalhador que nao fizer jus ao "prémio assiduidade" no més do repasse, desobriga o
empregador de repassar a cota relativa a esse trabalhador no referido més pois a cota parte s6
sera devida se o trabalhador for assiduo. Porém, observando o principio da equidade, o repasse
sera feito no primeiro més seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;
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b) - A empresa que conceder o beneficio "prémio assiduidade" a trabalhadores sem obedecer o
comando normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores mesmo que nao tenham
aderido ao Termo constante no Anexo Unico desta CCT, o beneficio automaticamente tera
natureza salarial e incorpora na remuneracao;

paragrafo 8¢ - atendidas as condicoes, o trabalhador podera receber 12 (doze) parcelas
anuais do beneficio de natureza indenizatéria "prémio assiduidade" uma conquista que
costumeiramente vem sendo mantida ao longo das negociacgoes

coletivas de trabalho e foi mantida mesmo agora apos a lei da "reforma" trabalhista; de modo
que uma parcela do "prémio assiduidade" sera recolhida sobre o més de maio de cada
ano, calculado sobre o salario contratual de todos os trabalhadores da empresa sujeitos ao
controle de jornada (excluindo somente os Gerentes) e sera revertida em favor do Sindicato dos
trabalhadores obedecendo o seguinte cronograma:

- exercicio 2023: recolhida sobre o més de maio/2023 e repassada ao Sindicato até o
dia 12.06.2023;

- exercicio 2023: recolhida sobre o més de maio/2024 e repassada ao Sindicato até o
dia 10.06.2024;

c¢) O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores, referente a parcela do "prémio assiduidade",
devida por cada trabalhador, deverd ser realizado acessando o site do
Sindicato htitps://www.sechseg.com.br/, quando haverd duas opgdes: 1) ir na Aba
"Guias" e selecionar pelo nome do Sindicato patronal SINDITUR, a guia que esta buscando
ou 2) ir na Aba "Convencoes", selecionar Convencao Coletiva de Trabalho do SINDITUR,
abrir por PDF, o link respectivo da guia, que nesse caso aqui da parcela de assiduidade,
é https://www.sechseg.com.br/guias/ NO CAMPO SINDTUR 10%
ASSIDUIDADE, fazendo o recolhimento em até 11.06.2023, sob pena de incidir, além da
obrigacao principal, mais a multa prevista na clausula 532;

d) As partes signatarias buscaram orientacao juridica para conferir seguranca juridica aos
empregadores antes de pactuarem esta clausula, estando assim a norma negociada, amparada
pela legislacao e ainda com o entendimento favoravel do MPT conforme Relatério da NF
0001470.2019.18.000/7; por se tratar de uma clausula de "adesdao" que exige prévia
manifestacdo do trabalhador em aderir ou nao ao recebimento do beneficio "prémio
assiduidade".

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
A empresa que pretenda instituir o PPL e/ou PPR - Programa de Participa¢ao nos Lucros e/ou

Resultados, para que tenha a natureza juridica de PPL e/ou PPR, se exigira a prévia negociacao
com o Sindicato dos trabalhadores através de Acordo Coletivo do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEIGAO

Sera fornecida gratuitamente a todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT, sem
excecao e independentemente da modalidade de jornada, uma refeicio a cada jornada de
trabalho, em cardapio estabelecido pela mesma, mas que assegurara obrigatoriamente os
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ingredientes: arroz, feijao, carne, verdura e salada (uma fruta: opcional), que nao sera
considerado salario “in natura”.

paragrafo 1° - Se a empresa nao tiver cozinha propria, optara entre duas opcoes: a) fornecer
um marmitex” garantindo os mesmos ingredientes descritos no caput da clausula OU fornecer
uma cesta basica com a obrigatoriedade dos seguintes ingredientes:

item Unidade descricao do item
02 Pct 5 kg arroz tipo 1
01 Pct 5Kg Aculcar
02 und 340g Extrato de tomate
01 pct 500 gm Farinha de mandioca
o2pct 500mg farinha de trigo
04 pet o1 ke Feijao Dona Cotail, Tio
Jorge ou Barao
o1 pet o1 kg Fuba (.ie m?lho ou
milharina
02 lata/Pct 400mg Leite em po
02 pet 500 Mg Macarrao espaguete ou
talharim
01 Und. 500 mg Manteiga animal
02 Pct. 450 mg Mistura de bolo pronto
04 Lts o1 Lt Oleo de soja
02 Pct 500 mg Café moido
01 Pct o1 kg Sal
01 Und. Tablete 500mg goiaba dl;;)l():znana da
02 duzias 12 0vOS
o1 pet 5008 Bolacha 4gua e sal ou
cream cracker
01 pte 400 ml Bolacha rosquinha

paragrafo 2° - A empresa disponibilizard um local adequado, com mesa e cadeiras para uso
das refeicoes pelos trabalhadores e quando estes levarem marmitas de sua casa, disponibilizara
cozinha com fogao/forno/microondas para finalizacao da refeicao;

paragrafo 3° - O fornecimento de alimentacdo, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimacao, tais como: tiquetes, vales, cupons, cheques, cartoes eletronicos
destinados a aquisicao de refeicoes ou de géneros alimenticios, ndo possui natureza salarial e
nem ¢ tributavel para efeito da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes

sobre a folha de salarios e tampouco integra a base de calculo do imposto sobre a renda da
pessoa fisica.

paragrafo 4° - Constitui 6nus da empresa em comprovar ao Sindicato dos trabalhadores,
quando provocada, o fornecimento da refeicdo aos seus trabalhadores, por documento fiscal
com o respectivo CNPJ da empresa que por contratagdo, venha a fornecer alimentaciao ou
compra de ingredientes descritos no paragrafo 1° desta clausulas

paragrafo 5° - A inobservancia do paragrafo 4°, equivalera como descumprimento da
clausula da refeicao, obrigando o empregador efetuar o pagamento de R$ 20,00 (vinte reais)
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por dia de trabalho a cada trabalhador lesado durante o exercicio de 2.023 e de R$ 21,00 (vinte
€ um reais) para o exercicio 2.024;

paragrafo 6° - O fornecimento da refeicio com somente parte de ingredientes e nao a sua
totalidade conforme determina o 'caput' da clausula, equivalera a descumprimento e sujeitara o
empregador na obrigacao de indenizar o trabalhador lesado, sendo fixado para o exercicio de
2.023, o valor diario de R$ 20,00 (vinte reais) e para o exercicio de 2.024, o valor diario de R$
21,00 (vinte e um reais);

paragrafo 7° - A empresa que tiver interesse em criar uma nova opcao, que é a de fornecer
um ticket alimentacdo, terd que firmar Acordo Coletivo de Trabalho Complementar com o
Sindicato dos trabalhadores, fixando o valor que sera suficiente para custear uma refeicao e por
isso, nao podera ser inferior a R$ 20,00 (vinte reais) durante o ano de 2.023 e R$ 21,00 ( vinte
e um reais) durante o ano de 2.024.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO MORTE/FUNERAL

As empresas pagarao de uma s6 vez ao dependente do trabalhador falecido em acidente de
trabalho e também dos falecidos por qualquer causa valor equivalente a 04 (quatro) salarios
contratuais.

paragrafo tinico - As empresas que mantém seguro de vida para os seus trabalhadores ficam
desobrigadas de conceder o auxilio previsto no caput, desde que na apolice conste
expressamente o auxilio funeral.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFIGURAGAO DO VINCULO EMPREGATICIO

O empregado que trabalhar por periodo igual ou superior a trés (03) dias na semana, para o
mesmo empregador, por no minimo, duas semanas no meés, tera configurado o vinculo
empregaticio e sera obrigatoria a anotacao da CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA POR ATRASO NA RESCISAO

Apo6s o prazo legal de 10 (dez) dias para a empresa efetuar o pagamento das verbas rescisorias,
efetuar a homologacao e fazer a entrega das guias para levantamento do FGTS e seguro-
desemprego, tera ainda, caso necessario, mais 01 (um) dia de tolerancia, apés o 10° dia
contados a partir do término do contrato, sob pena de pagar, a partir do 12° dia posterior ao
término do contrato, além da multa prevista no art. 477 da CLT, ser acrescido de mais 1/30
avos (um trinta avos) ao trabalhador, por cada dia de atraso calculado sobre o valor liquido da
rescisao.

paragrafo 1°: Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e horario do acerto
das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa para trabalhadores com menos
de 06 (seis) meses de servico na empresa ou agendar no Sindicato dos trabalhadores (para
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trabalhadores com 06 (seis) meses ou mais de servigo na empresa), o qual devera ter o ciente
do trabalhador nas duas vias.

paragrafo 2°: Em caso de nao comparecimento do trabalhador para o acerto previsto em lei
ou em caso de forca maior, ficard o empregador isento das multas previstas nesta clausula,
desde que comprove perante o Sindicato dos trabalhadores ter fornecido o aviso prévio na
forma exigida pelo § 1° e em seguida tera declaracdo do Departamento de homologacdo do
mencionado Sindicato isentando da multa.

paragrafo 3°: O aviso prévio concedido para ser cumprido em casa, equiparar-se-a a dispensa
do aviso, sendo devido o pagamento do aviso prévio indenizado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA NA SEDE DO SINDICATO 1

As rescisoes contratuais dos trabalhadores com mais de 6 (seis) meses de servigco poderao ser
homologadas através da plataforma de homologacao digital, no

endereco http://fecomerciogo.netsuprema.com.br/, sem a necessidade de se deslocar ao
sindicato do segmento, especialmente as empresas que nao possuem sede em Goiania.

§1°- Para realizar homologacao digital do(s) empregado(s) de sua empresa de forma comoda e
segura, entre em contato com o Sindtur, pelo celular e WhatsApp (62-998029304), fixo (62-
32272413) ou e-mail: sindturismo@yahoo.com.br, devendo seguir as seguintes instrucoes:

I- Realizar o cadastro, entre em contato com o Sindtur-GO nos canais de atendimento
informando seu CNPJ e RAZAO SOCIAL (onde sera gerado seu login e senha para
homologacao).

II- Entrar no link http://fecomerciogo.netsuprema.com.br; informar login e senha gerados no
Primeiro passo.

III - Seguir as informagdes contidas no documento PDF enviado juntamente com o login e a
senha onde encontra-se o passo a passo do preenchimento do formulario digital de
homologacao.

§2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagao, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolucao do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida equitacao, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§3°- O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado em dinheiro, deposito bancario ou
cheque da propria empresa (que nao podera ser cruzado), ou em dinheiro ou deposito bancario
quando o empregado for analfabeto.

§4°- SO serao aceitos cheques emitidos pelo empregador da prépria empresa, com liquidacao
imediata e nominal ao empregado.

§5°- A validade de quitacao e homologacao da rescisao so se efetivara apos a devida liquidacao
do cheque.

§6°- Para a assisténcia sindical no ato de homologacao da rescisao, sera cobrado da empresa,
um valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) por cada homologacao, devendo a empresa
fazer o pagamento através do boleto gerado para utilizacao do sistema eletronico.

§79- Serao exigidos os seguintes documentos para homologacao:

a) CTPS devidamente atualizada;
b) Carimbo da empresa com documentacao carimbada e assinada;
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¢) TRCT (Termo de rescisao de contrato) em 5 (cinco) vias que nao podera mais ser impresso
frente e verso;

d) Termo de homologacao em 5 (cinco) vias;

e) Aviso-prévio;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato analitico de FGTS com a chave para o saque;

h) Guia de recolhimento de FGTS;

1) Demonstrativo de recolhimento de FGTS rescisorio do trabalhador;

j) Chave de comunicacao;

k) Doze tltimos contracheques efetivamente trabalhados;

) Livro de registro de empregados;

m) Atestado de satde ocupacional;

n) Carta de preposto;

o) Comprovante do pagamento da taxa de homologacao;

p) Os termos de rescisao de contrato de trabalho e o de homologacao nao poderao serem mais
impresso frente e verso;

q) Pagamentos de TRCT através de depositos em conta, somente serdo aceitos através de
comprovante de extrato bancario do trabalhador;

r) Nao serao aceitos insercao de dados incorretos nos documentos exigidos para a
homologacao;

s) Comprovante de contratacao e pagamento da apdlice do seguro de vida e estar quites com o
instituto Elias Bufaical;

§8°- Quando o empregador fornecer o aviso-prévio fixara o local, data e horario para o acerto
das verbas rescisorias, bem como se sera feito na empresa ou no Sindicato Profissional, o qual
devera ter o ciente do empregado nas duas vias.

§9°- Caso o empregado nao compareca para receber as verbas resilitorias no dia e hora pré-
estabelecido pela empresa, ou em caso de forca maior, desde que o trabalhador tenha tomado
ciéncia por escrito, ficara o empregador isento de penalidades, desde que comprove perante o
Sindicato Profissional, ter fornecido aviso-prévio na forma exigida no §7° e em seguida tera
declaracao do Departamento de Homologacao do Sindicato que o isente de penalidades.

§10° - Uma vez pago e utilizado do sistema digital, o valor nao sera restituido caso a
homologac¢ao nao se conclua devido exigéncias realizadas pelo sindicato laboral, falhas
documentais ou outros motivos alheios a plataforma.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Fica assegurado aos trabalhadores da categoria que tenham mais de 08 (oito) anos de contrato
na mesma empresa, quando despedidos sem justa causa, o direito ao aviso prévio de 60
(sessenta) dias, sendo no minimo 30 (trinta) dias na forma indenizada, sem prejuizo do direito
assegurado pela Lei 12.506 de 2.011.

paragrafo 1°: O aviso prévio quando trabalhado, tera duracao de 30 dias com reducao de 02
horas diarias ou se optar o trabalhador, pela reducao de 07 dias na forma do art. 488 da CLT.
Ja o acréscimo de 03 (trés dias) por cada ano de servico prestado na mesma empresa
assegurado pela da lei 12.506 de 2011 sera sempre e somente concedido na forma indenizada;

paragrafo 2°: Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efetivo por exercente de cargo confianca, ficam vedadas alteracoes nas
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condicoes de trabalho sob pena de rescisao imediata do contrato respondendo o empregador
pelo pagamento do restante do Aviso Prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DE AVISO

Os trabalhadores ficarao desobrigados do cumprimento do aviso prévio quer tenha sido dado
tanto pelo empregador como pelo trabalhador, quando comunicar por escrito a empresa, sobre
a obtencao de novo emprego, desobrigando a empresa ou o proprio trabalhador do pagamento
dos dias nao trabalhados apés a comunicacao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA TRABALHADORA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade provisoria de 45 (quarenta e cinco) dias a gestante, a contar
do término da estabilidade prevista na alinea “b”, do inciso II, do artigo 10 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias, da CF/88, resultando que o periodo total da
estabilidade seja de 06 (seis) meses e quinze dias.

paragrafo 1°: Fica obrigada, no momento em que a empresa lhe apresentar o aviso prévio ou
durante o cumprimento deste, ou ainda no ato da comunicacdo da dispensa, no caso de se
encontrar gravida, a comunicar a empresa, e posteriormente, comprovar com exame
laboratorial.

a) mediante a comunicacao de gravidez pela trabalhadora, a empresa suspendera o aviso ou
demissao, sob pena de ter que pagar a correspondente indenizacao.

paragrafo 2°: A trabalhadora gestante podera, mediante orientacao médica e sem prejuizo
salarial, ser removida de funcao para uma melhor adequacao de suas atividades durante seu
estado de gestacdo, com a sua devida concordancia, podendo, apés o retorno da licenca
maternidade, voltar a funcao de origem.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO ACIDENTE DE TRABALHO E DOENGA
PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade nos primeiros 12 (doze) meses, quando do retorno do
empregado licenciado por acidente de trabalho ou doenca profissional

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Concede-se a estabilidade no emprego aos trabalhadores durante os 12 (doze) meses que
antecederem a data para adquirir direito a aposentadoria voluntaria, desde que contenha o
prazo minimo de o05(cinco) anos de servico prestado a mesma empresa; s6 podendo ser

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018974/2023&CNPJ=02889400000125&CEI|= 11/22



04/05/2023, 12:14 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

dispensado nesse periodo, se houver justa causa devidamente comprovada, sendo que apos a
efetivacao do direito, extingue-se a garantia de emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROIBIGAO DE DESCONTO POR PREJUIZO AO EMPREGADOR

Fica vedado a empresa descontar dos seus trabalhadores, os prejuizos decorrentes de
pagamento realizados através de cartao de crédito pelo cliente bem como de recebimento de
cheques sem provisoes de fundo, furtado ou sustado (¢/documento) previamente visados pelos
empregadores ou seus prepostos; quando ocorrer o chamado cano quando o cliente utilizando
de fraude e ma fé sair sem pagar a conta e quando ocorrer acidentes como queda/quebra do
prato/bebidas, congelamento de bebidas etc, situacdes em deve o trabalhador, para tanto,
comunicar seu imediato superior imediatamente quando da ocorréncia do fato.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS E FERIADOS

As horas extras laboradas em dias tuteis serao remuneradas com adicional de 70% (setenta
por cento) sobre o valor da hora normal. J4 em feriados e datas equiparadas discriminadas no
paragrafo desta clausula, serao remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

paragrafo unico - Sao regulamentados como feriados, em que nao havera jornada de
trabalho, as seguintes datas: 1° de janeiro (dia da Paz Mundial, Lei 662/49); 21 de abril (dia
de Tiradentes, Lei 1.266/50); 1° de maio (dia do Trabalhador, Lei 662/49); 7 de
setembro (dia da Independéncia, Lei 662/49); 12 de outubro (dia de Nossa Senhora
Aparecida, padroeira do Brasil, Lei 6.802/80); 02 de novembro (dia de finados, Lei
10.607/2002); 15 de novembro (dia da Proclamacao da Republica, Lei 662/49); 25 de
dezembro (dia de Natal, Lei 662/49) e ainda as datas consuetudinarias de: Corpus
Christi, (lei municipal n° 100, de 11 de dezembro de 1951) e sexta feira santa da paixao (art. 2°,
da Lei Federal n® 9.093). Serao ainda observados o dia da categoria (clausula 352) e os
feriados municipais, que em regra sao o dia do(a) padroeiro(a) do municipio; aniversario do
municipio e outros que houver, como dia da consciéncia negra, de modo que, se ocorrer de
trabalhar em qualquer das datas mencionadas, inclusive, quando submetidos a jornada de 12 x
36, serao as horas trabalhadas remuneradas em dobro sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA FIXA E INVARIAVEL E FOLGA AO DOMINGO

A jornada de todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT, observara os termos
previstos no contrato de trabalho, mas, sera sempre na modalidade fixa e invariavel.

paragrafo 1° - os horarios do inicio dos turnos das empresas e em especial do segmento de
refeicao rapida (fast food), sera constituido de modo que cada um permita
ficar integralmente livre o periodo matutino ou o periodo noturno para permitir aos
trabalhadores jovens conciliar trabalho e estudo. Assim, quem laborar em sua jornada
abrangendo os periodos matutino e vespertino, tera o periodo noturno disponivel para o estudo
e 0 mesmo ocorrera com quem laborar abrangendo os periodos vespertino e noturno, tera o
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periodo matutino disponivel para o estudo; tudo de modo a garantir a disponibilidade integral
do turno matutino ou do turno noturno para o estudo;

paragrafo 2° - Fica negociado, que a empresa elaborara escala de trabalho de modo a garantir
que cada trabalhador folgue OBRIGATORIAMENTE ao menos 01 (um) domingo por més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NAO CONCESSAO INTEGRAL DO INTERVALO INTRAJORNADA

Fica pactuado que a nao-concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso e alimentacdo, aos trabalhadores da empresa, implicara na obrigacao do
pagamento total do periodo correspondente, e nao apenas daquele suprimido, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art. 71
da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracao.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO POR BANCO DE HORAS

As empresas poderao adotar o "banco de horas" para compensar horas prorrogadas e/os
feriados trabalhados seja por qualquer periodo e/ou horas trabalhadas, mas, mediante
obrigatoria celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores,
ficando expressamente vedado adotar o "banco de horas" e/ou compensaciao por
contrato/"acordo" individual.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA NO DUPLO HORARIO DE
ATENDIMENTO

A empresa que comprovadamente opere com duplo horario de atendimento, que é aquele onde
o estabelecimento ao encerrar o primeiro horario de atendimento, fecha as portas e suspende o
atendimento externo aos clientes/consumidores, s6 reabrindo para atividade interna e
atendimento externo no inicio do segundo (novo) horario; s6 podera conceder aos seus
trabalhadores, intervalo intrajornada superior a 02 (duas) horas, se assim vier a estabelecer
obrigatoriamente em Acordo Coletivo de Trabalho firmado com o Sindicato dos trabalhadores,
sendo portanto, invalida e nula qualquer "acordo" individual sobre essa matéria.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA REDUZIDO

Para implantar a reducao do intervalo intrajornada inferior a 01 (uma) hora, exige-se a prévia
celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO INTRAJORNADA MAJORADO

O intervalo intrajornada para a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas), tera
duracao maxima de 02 (duas) horas e nao podera ser ampliado por acordo individual assinado
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com os trabalhadores, exigindo-se, para tal situacado, obrigatoriamente a prévia negociacao via
Acordo Coletivo de Trabalho com o Sindicato dos trabalhadores.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DA JORNADA

As empresas que tenham a partir de 05 (cinco) trabalhadores, ficam obrigadas a proceder ao
controle do registro de ponto de seus trabalhadores, abrangendo o registro da hora de entrada,
inicio de gozo do intervalo intrajornada, término do intervalo intrajornada e saida da jornada.

paragrafo primeiro — so6 sera valido o controle de registros/jornada, quando for assinado
pelo trabalhador;

paragrafo segundo — é vedado a utilizacao de registro de ponto por excecao, bem como é
vedado qualquer tipo de pré-assinalacao, seja de entrada, intervalo e saida.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO AO TRABALHADOR ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do trabalhador nos dias de ENEM, exame vestibulares e concursos
publicos, mediante documento comprobatorio de inscricao e comparecimento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

A implantacdo e regulamentacdo da jornada especial 12 x 36 sera obrigatoriamente via prévio
Acordo Coletivo de Trabalho, a ser celebrado com o Sindicato dos Trabalhadores, mediante a
participagdo/anuéncia do Sindicato Patronal.

paragrafo unico - O intervalo de o1thoom (uma hora) para repouso e alimentacado, sera
concedido dentro da jornada continua de 12 horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DA CATEGORIA

Fica estabelecido que o dia dos trabalhadores no Comércio da gastronomia, hospedagem,
turismo e servicos, serd comemorado na primeira 22 feira do més de outubro, o qual sera
reconhecido como "folga remunerada" equiparado a feriado da categoria e, para quem for
convocado para laborar nesse dia, recebera a hora trabalhada com o adicional de 100% (cem
por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Considerando a disciplina legal do art. 6-A da Lei n® 10.101/07, cuja matéria esta pacificada nos
Tribunais superiores, ante o entendimento jurisprudencial TST-E-ED-ED-RR-266-
67.2012.5.04.0571 da Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais do TST, a convocagao
dos trabalhadores aos domingos e feriados s6 podera acontecer mediante a celebragao prévia
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de Acordo Coletivo de Trabalho, que devera constar, obrigatoriamente, com a anuéncia do
Sindicato Patronal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONSULTA OU INTERNAGAO DE FAMILIARES

Fica concedido a trabalhadora no caso de consulta médico de filho (a) de até o5 (cinco) anos ou
maior, se invalido (a), abono de 01 (um) dia mensal mediante comprovacao por declaracao
médica.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho poderao contratar convénio
de assisténcia médica e hospitalar para os empregados cujo periodo de experiéncia ja tenha
vencido e a coparticipacao financeira do empregado pode ser de até 100% (cem por cento) do
custo do convénio, respeitadas as condicoes existentes mais benéficas.

Paragrafo Unico - Caso a empresa nio tenha contratado convénio de assisténcia médica e
hospitalar, fica garantido ao colaborador o direito de contratar um de seu interesse, desde que
faca a solicitacdo por escrito e constando a autorizacdo de desconto do custo com o convénio
em folha de pagamento, bem como o respectivo repasse ao Conveniado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICO/ODONTOLOGICO

As faltas dos trabalhadores por razao de saide serao abonadas mediante a comprovacao por
atestado médico/odontologico ou declaracao de consulta do trabalhador. Quando a empresa
tiver convénio médico na especialidade necessaria ao trabalhador, o atestado sera fornecido
pelo médico conveniado pela empresa e também serao aceitos os atestados fornecidos pelos
médicos que atendem no Sindicato dos trabalhadores.

paragrafo anico — O atestado abonaré a falta no periodo em que for realizada a consulta, seja
no "matutino” ou "vespertino”, a nao ser que esteja especificado pelo médico o repouso
imediato que justifique a auséncia no local de trabalho pelo dia inteiro.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SOCIAL IEB 1

O empregador disponibilizara a todos os trabalhadores subordinados a esta CCT -Convengao
Coletiva de Trabalho, os auxilios relacionados no Manual de Regras e Uso do IEB — Instituto
Elias Bufaical, a partir de 15/03/2023, por meio da contribuicao social mensal de R$ 17,40 por
trabalhador, ap6s adesdo no site da entidade e anuéncia do empregador, cujo pagamento
devera ser realizado até o dia 15 (quinze) de cada més, exclusivamente, por meio de boleto
emitido pelo IEB, no site www.institutoeliasbufaical.com.br, ficando vedado qualquer desconto
no salario do trabalhador.
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Paragrafo Primeiro — Os Auxilios disponibilizados pelo IEB nao possuem natureza salarial por
nao se constituir em contraprestacao de servicos, tendo carater compulsoério e assistencial,
composto dos seguintes itens:

I- Auxilio desconto farmaécia;
II- Auxilio Alimentar

ITI- Auxilio natalidade;

IV- Auxilio Kit bebé

V- Auxilio Telemedicina;

VI- Auxilio Cultural.

Paragrafo Segundo — As normas de utilizacao e todas as informacoes relacionadas constam do
Manual de Regras e Uso, disponibilizados no site do Instituto Elias Bufaical — IEB.

Paragrafo Terceiro - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTACAO - O empregador pagara aos seus empregados Seguro de Vida com
Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentacao, o qual nao possui natureza salarial, por nao se
constituir em contraprestacao dos servicos, no valor de R$ 3,50 (irés reais e cinquenta reais)
por vida, incluindo indenizacoes por morte natural e acidental do Empregado(a), no valor R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais), e em caso de invalidez parcial, a indenizacao sera calculada
tomando-se por base a tabela para calculo de indenizacdo da SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados e Capitalizacdao, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), cujo
pagamento sera realizado ap6s a entrega de todos os documentos comprobatoérios junto a
seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

Paragrafo Quarto — A Assisténcia Funeral Familiar é o conjunto dos servicos e itens garantidos
e fica limitado ao valor maximo de despesas de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais),
conforme estabelecido no Manual de Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Quinto— O Auxilio Alimentacao sera pago em caso de morte do empregado titular,
sendo estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), a ser pago
em 06 (seis) parcelas mensais no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos
beneficiarios expressamente designado(s) pelo Segurado, conforme estabelecido no Manual de
Regras e Uso em anexo.

Paragrafo Sexto — O valor do Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentacgao
sera incluido no mesmo boleto de cobranca da Contribuicao Social IEB.

Paragrafo Sétimo — As empresas que ja possuem seguro de vida para os empregados, que
contenha as coberturas e garantias estabelecidas na presente clausula poderao fazer a adesao a
presente clausula, ao término da apolice de seguro vigente na data de assinatura da presente
CCT e/ou ACT.
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Paragrafo Oitavo — O descumprimento da presente clausula importara em multa no importe de
R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), que sera partilhado entre os sindicatos convenentes
na mesma proporc¢ao.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdio que os dirigentes sindicais, advogados e assessores credenciados
tenham acesso as mesmas, nos primeiros 30 minutos de abertura do estabelecimento, para fins
de promover filiacdo, recolher mensalidade dos associados, entregar jornais, boletins
periddicos e outras atividades sindicais.

paragrafo 1° - apos receber a solicitagdo, a empresa tera até o5 (cinco) dias para agendar dia,
que devera ser designada para ocorrer dentro dos 10 (dez) dias continuos que se seguirem ao
comunicado da empresa;

paragrafo 2° - para o efetivo cumprimento da clausula, serd exigido o quérum minimo de
80% dos trabalhadores que estiverem escalados no dia marcado para a reunido, por turno de
trabalho;

paragrafo 3° - o descumprimento da clausula de acesso dos dirigentes sindicais sera
caracterizado como pratica antissindical, sujeito a quantificacdo pelo poder judiciario, sem
prejuizo de outras penalidades e indenizacoes;

paragrafo 4° - a declaracao firmada pelo Assessor de base do Sindicato dos trabalhadores,
afirmando que a empresa recusou receber o oficio solicitando acesso dos dirigentes sindicais e
seus assessores, constitui prova para comprovar o teor declarado;

paragrafo 5° - o oficio de solicitacao de acesso, é considerado efetivado com a simples
entrega no endereco da parte; dada a simplicidade do ato, é apto a receber o oficio, qualquer
trabalhador da empresa, que dara o ciente e declinara a data, quando em caso de recusa ou
inércia, estara a empresa sujeita nas penalidades/sancoes previstas nesta Convencao Coletiva
de Trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTES SINDICAIS
Fica assegurada a estabilidade proviséria aos Representantes Sindicais que, sendo
filiados, vierem a ser eleitos pela categoria com mandato correspondente ao da Diretoria do
Sindicato, sendo limitado a 01 (um) Representante por empresa que possuir acima de 30
(trinta) trabalhadores, que depois de eleito nao podera ter alterada sua funcao unilateralmente,

obrigando-se o Sindicato obreiro a comunicar a empresa o nome do Representante até 10 (dez)
dias apos sua eleicao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas obrigam-se a abonar sem prejuizo do salario, um dia por més, sempre nas
segundas-feiras, em que os Diretores Efetivos do Sindicato permanecerem afastados da mesma
para exercicio de atividades sindicais, sendo obrigada comunicacdo prévia por parte do
sindicato dos empregados com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL A DISPOSIGAO DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

Fica convencionado que o Sindicato dos trabalhadores podera escolher somente um (01)
Diretor efetivo para ficar de licenca remunerada a disposicao do Sindicato com onus integral
das verbas salariais, fundiarias e previdenciarias a empresa de origem, para desempenho de
mandato classista. Apos, a escolha, o Sindicato fara a comunicacdo a empresa contratante do
Diretor e também ao Sindicato patronal, quando informara a partir de que data se iniciara a
licenca, caso, ja nao esteja a disposicao o que tornara desnecessario novo comunicado.

paragrafo Gnico: para se estabelecer o valor da remuneracao, do diretor que ja se encontrar a
disposicdo, a média da remuneracao a ser paga ao dirigente sindical a disposicao do Sindicato,
sera a obtida através da remuneracao paga em contracheque nos dozes meses do ano de 2019.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CUSTEIO SINDICATO TRABALHADORES BASE SINDTUR

Sera devida uma contribui¢ao de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por TODOS
os trabalhadores que fizeram ou venham a qualquer momento, fazer a anuéncia individual e
expressa conforme inciso XXVI do art. 611-B da CLT ao assinarem o Termo de adesao conforme
o Anexo Unico desta CCT. Assim, cada empresa, descontara na folha de pagamento de todos os
trabalhadores anuentes, a contribuicio de custeio do Sindicato dos trabalhadores, no
percentual em parcela inica anual de 05% (cinco por cento) sobre o salario contratual
de cada trabalhador, descontada na folha de pagamento do més de setembro de cada
ano e sera revertida em favor do Sindicato dos trabalhadores obedecendo o seguinte
cronograma:

- exercicio 2023: recolhida sobre o més de setembro/2023 e repassada ao Sindicato até o
dia 09.10.2023;

- exercicio 2024: recolhida sobre o més de setembro/2024 e repassada ao Sindicato até o
dia 14.10.2024;

paragrafo 1° - O repasse ao Sindicato dos Trabalhadores, referente a parcela do "custeio do
Sindicato", devido por cada trabalhador, devera ser realizado acessando o site do
Sindicato https://www.sechseg.com.br/ quando havera duas opcbes: 1) ir na Aba
"Guias" e selecionar pelo nome do Sindicato patronal SINDITUR, ou 2) ir na Aba
"Convencoes', selecionar qual é a Convencao Coletiva de Trabalho do SINDITUR, e clicar a
que esta buscando ou ainda, abrir por PDF, o link respectivo da guia, que nesse caso aqui do
custeio, é https://www.sechseg.com.br/guias/, NO QUADRO SINDTUR, LINK 5%
CUSTEIQ, fazendo o recolhimento ha data prevista, sob pena de incidir, além da obrigacao do
principal, mais a multa prevista na clausula 512.
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paragrafo 2° - Apds o pagamento o empregador, nos termos do § 2° do art. 583 a CLT c/c
Precedente Normativo n® 041 do Tribunal Superior do Trabalho e nos termos dos principios da
transparéncia e da boa fé negocial, remeter via email no endereco eletronico:
tesouraria@sechseg.com.br ou, se preferir, pelo correio ao Sindicato dos trabalhadores no
mesmo prazo do repasse dos valores, a comprovacao dos valores repassados com uma via da
guia com autenticacao mecanica do agente arrecadador com a respectiva lista nominal de
trabalhadores ao Sindicato obreiro, que em seguida procedera em seu Cadastro, a devida
anotacao de quitacao em relacdo a empresa e caso esta nao remeta o comprovante e a relacao
nominal de trabalhadores, presumir-se-4 inadimplente, sujeitando-se a acdo judicial de
cobranca, além se incorrer na multa prevista na clausula 532;

paragrafo 3° - Os termos negociados pelos Sindicatos signatarios vinculam a sua obrigacao
de cumprimento por parte das empresas e dos trabalhadores representados. Assim, com
fundamento da prevaléncia do acordado/mnegociado, ficam as empresas previamente
NOTIFICADAS, que, se esta nao efetivar o desconto e devido repasse ao Sindicato obreiro nos
termos previsto no ‘caput’ acima, da contribuicao autorizada e anuida individualmente pelo
trabalhador nos termos da nova redacao do art. 545 da CLT, tendo em vista que trata-se de uma
contribuicao devida pelos trabalhadores e nao pela empresa, esta, a empresa, assume
obrigatoriamente a obrigacdo de pagar diretamente e acrescida de encargos, multas e
honorarios e sem contrapartida do trabalhador, a integralidade do valor devido da contribuicao
ao Sindicato dos trabalhadores, se for o caso, judicialmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

A Contribuicao Associativa destina-se, a custear os servicos prestados pela entidade sindical a
categoria, sobretudo a gastos com negociacoes, acordos, Convencao Coletiva de Trabalho, ou,
na auséncia desses, participacdo em sentenca normativa em processo de Dissidio Coletivo, e
também ao custeio da interligacdo do Sistema Confederativo de Representacao Sindical, em
acoes conjuntas e constantes de comunicacao entre Confederacao, Federacao e Sindicatos. Sua
finalidade é garantir a defesa dos interesses da categoria em mais de um nivel de representacao
(local, regional e nacional). Por ter essa finalidade, que é aprovada pelas assembleias da
Convencao Coletiva de Trabalho, competente e especifica, entre as categorias profissionais e
patronais. Uma vez instituida, é extensiva a toda a categoria representada, tendo carater
compulsorio. (Fundamento legal: artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal; e alinea “e” do artigo
513 da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes das categorias econdmicas
pertencentes ao 5° grupo sindical, que sejam associados ou nao, deverao recolher
mensalmente, todo dia 10, a Contribuicao Associativa em favor do SINDTUR - Sindicato do
Turismo e Hospitalidade no Estado de Goias, nos termos abaixo:

Tabela para Recolhimento da Contribuicao ASSOCIATIVA - 2023 e 2024.

Contribuinte/Porte N° DE EMPREGADOS VALOR A
RECOLHER
MEI R$ 25,00/ més
Microempresas ME De 0 10 empregados R$ 50,00/ més
ME ou EPP de 11 a 50 empregados R$70,00/més
Demais empresas De 51 a 99 empregados R$135,00/més
Acima de 100 empregados R$200,00/ més

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento devera ser feito ao SINDTUR, em qualquer
Agéncia Lotérica ou Bancaria, através de guia propria, cartdo de crédito através do link de
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pagamento e pix, que pode ser requerida pelo e-mail: sindturismo@yahoo.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o pagamento anual, em parcela tinica a vista, via boleto ou
pix, sera concedido desconto de 10%. No pagamento total cartao de crédito ou pix parcelado em
até 12x o desconto sera de 5%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXIBIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas, quando solicitadas formalmente pelo Sindicato dos trabalhadores, que
mencionara o motivo da solicitacdo, deverao fornecer no prazo de até 10 (dez) dias continuos,
copias do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT), demonstrativos de pagamentos
(contracheques), demonstracao do total de gorjeta auferida, extratos analiticos de FGTS,
contrato de trabalho, ficha de registro de empregados, RAIS, CAGED e/ou GFIP, documentos
relativos a gorjeta, comprovante de recolhimentos do seguro de vida e copia do Termo de
Adesao.

paragrafo Gnico — a inércia e/ou recusa na entrega dos documentos descritos no caput,
ensejara multa de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, por trabalhador com vinculo na
empresa oficiada, até o efetivo cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONFIGURAGAO DE PRATICA ANTISINDICAL

O descumprimento intencional e/ou injustificado pela empresa, das clausulas 172, 182, 382,
413, 422, 432, 442, 452, 47 e 512, sera reconhecido como pratica antisindical a ser quantificada
pelo poder judiciario, se acionado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

As empresas que possuirem mais de um CNPJ, e que atuarem como grupo econdmico, serao,
para todos os efeitos, enquadradas no Sindicato da atividade econOmica preponderante,
independente do CNAE previsto no Cartao CNPJ das demais empresas.

paragrafo anico - a prestacao de servido do trabalhador na mesma empresa tomadora de
servico ou em empresas pertencentes ao grupo economico, garante o direito de todas as
vantagens, beneficios e deveres dispostos no presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO COMPLEMENTARES

Quando da celebracao de Acordos Coletivos de Trabalho Complementar, seja para implantar a
regulamentacdo da cobranca da gorjeta, com as empresas nao filiadas, seja para implantar o
PLR/PPR ou versar sobre qualquer matéria, fica autorizado o Sindicato dos trabalhadores
cobrar uma taxa de custeio dos trabalhadores nao sindicalizados, conforme vier a ser aprovado
na negociacao especifica com os trabalhadores de cada empresa, mas exigira que haja a
expressa anuéncia da maioria democratica dos trabalhadores, aprovando as condicoes
estabelecidas, inclusive a cobranca da taxa de custeio sindical especifica, face ao comando do
inciso XXVI do art. 611-B da CLT. Também, a empresa se obriga a comunicar o Sindicato para
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que manifeste interesse em assessorar na negociagao e fica autorizado cobrar uma taxa das
empresas nao sindicalizadas, conforme definido pela Diretoria, quando for dar assisténcia a
estas empresas em celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho Complementar.

paragrafo Gnico: Os Acordos Coletivos de Trabalho globais ndao poderao desvirtuar do eixo
tematico uniformizado na Convencao Coletiva de Trabalho e a empresa devera sempre, para ter
validade, obter a anuéncia do Sindicato patronal. A exigéncia nao se aplica quando se tratar de
Acordo Coletivo de Trabalho Complementar, disciplinando temas especificos.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PERDAS E DANOS

A empresa sera responsavel em reparar em perdas e danos, quando decorrer de atos praticados
que resulte prejuizo em desfavor do trabalhador, ao Sindicato dos trabalhadores, bem como os
prestadores de servico do Sindicato dos trabalhadores que tenham previsao em instrumento
coletivo de trabalho como gestores, prestadores de servico ou que tenham recebido qualquer
incumbéncia prevista em norma coletiva.

paragrafo primeiro - Se enquadram nessa previsao prevista no caput, as iniciativas de
empresas em firmar acordos individuais com trabalhadores substituidos que integrem o rol
como beneficiados pelo comando setencial de acoes coletivas propostas pelo Sindicato dos
trabalhadores, sem que haja a participacao e anuéncia expressa do Sindicato nestes "acordos";

paragrafo segundo - Sio legitimos para ingressar com a presente a¢ao, o trabalhador, o
Sindicato dos trabalhadores, ou qualquer gestor, prestador de servico e/ou similar, que tenham
recebido qualquer incumbéncia a fazer/operar/executar, prevista em norma coletiva.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLA}JSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO DA CATEGORIA DE MOTEIS EM
GOIANIA

A representacao do SINDITUR na base territorial de Goiania, nao representa os trabalhadores
em hotéis, restringindo sua representacao aos trabalhadores em Motéis; portanto, a presente
CCT abrange todos os trabalhadores de motéis no municipio de Goiania.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA E/OU VIOLAGAO DE CLAUSULAS
Atendendo a exigéncia do inciso VIII do Art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de
violacdo e/ou nao cumprimento de qualquer das clausulas em obrigacoes de dar e/ou fazer
pelas partes representadas (empresas e empregados), incidira a parte faltosa, por cada violacao,
em multa mensal que tera carater de ordem sucessiva equivalente a 30% (trinta por

cento) calculado sobre o Piso Salarial vigente, por trabalhador, que revertera em cotas iguais
em favor das entidades sindicais signatarias desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
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TRABALHO

Os Sindicatos se obrigam a disponibilizar copias desta C.C.T. para seus representados em seus
grupos de aplicativos e canais de comunicacao (midias), sendo que cada empresa, no prazo de
10 (dez) dias a contar da data de registro no sistema "mediador", se obriga a fixar uma copia da
CCT em sua integralidade em seu mural, mantendo-a em local de destaque. Assim, por estarem
acordados, firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho em trés vias de igual teor e para
o mesmo efeito, devendo ser registrada e arquivada na SRTE-GO, uma vez comprovada como

atendidas as exigéncias do art. 613 da C.L.T. em todos os seus incisos.

}
MARLOS LUZ DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO DO ESTADO DE GOIAS
RICARDO RODRIGUES GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DE TURISMO E HOSPITALIDADE NO ESTADO DE GOIAS
ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - TERMO DE ADESAO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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